CURRICULUM VITAE

MIGUEL COSME
ALMENDARIZ MARTINEZ

ABRIL DE 2017

Los datos testados contienen informacién clasificada como

confidencial conforme al Art. 113, fraccién [ de la LFTAIP



rhumcide01
Sello


. CURRICULUM VITAE _ |

l DATOS GENERALES ]
MIGUEL COSME ALMENDARIZ MARTINEZ

Tel. Celular: G 7<!. Casa:

Correo electrénico: d
- __WESCOLARIDAD

Nivel de estudios: MAESTRIA.

Grado de avance: TERMINADO.

Nombre de Titulo o Grado: MAESTRIA EN CIENCIAS CON

ESPECIALIDAD EN INGENIERIA NUCLEAR.

TRICTTTI T/ DAL YT A
Institucidn Educativa: INSTITUTO POLITECN

A partir del: 02-09-1981 hasta el: 30-08-1984

m.-.

Nivel de estudios: LICENCIATURA.
Grado de avance: TITULADO.
Nombre de Titulo o Grado: INGENIERIA FISICA.

& A - Sws LIMTV/ED cETh M TT
InstitucidSn Educativa: UNIVERSIDAD AUTONCMA M OPCLIT

A partir del: 30-04-1977 hasta el: 30-04-1981.

' EXPERIENCIA LABORAL |

Nombre de la Empresa/Instituciéon: ASOCIACION DOWN 21(En
proceso de integracion).

Cargo, Puesto o Posicion: PRESIDENTE Y DIRECTOR GENERAL.

A partir del: 26-04-2011 hasta la fecha

Afios de Experiencia: 6 anos.

Nombre de la Empresa/Institucién: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
Cargo, Puesto o Posicién: CONTRALOR INTERNO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES ELECTRICAS; 3er. NIVEL INSTITUCIONAL.
A partir del: 25-05-1998 hasta el 25-09-2005

Ailos de Experiencia: 7 ANOS.

Experiencias en el cargo, puesto o posicion:

EVALUACION DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, DIRECCION ESTRATEGICA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS, EVALUACION DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y
POLITICAS, GESTION DE LA CALIDAD, DE RECURSOS MATERIALES, DE RECURSOS
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REINGENIERIA DE PROCESOS, SISTEMAS DE EVALUACION DE DESEMPENO
AUDITORIA, RESPONSABILIDADES, QUEJAS, INCONFORMIDADES, INNOVACIQN
GUBERNAMENTAL, SISTEMAS DE ATENCION A CLIENTES Y LEGISLACION
NACIONAL Y TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Nombre de ia Empresa/Institucion: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
Cargo, Puesto o Posicion: CONTRALOR INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES NUCLEARES; 3er. NIVEL INSTITUCIONAL.

A partir del: 01-06-1997 hasta el 28-05-1998.

Afios de Experiencia: 1 ANO.
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Experiencias en el cargo, puesto o posiciéon

EVALUACION DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, umc&_Lu'JN ESTRATEGICA DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS, EVALUACION DE POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS, GESTION DE RECURSOS MATERIALES, DE RECURSOS FINANCIEROS
Y DE RECURSOS HUMANOS, AUDITORIA, RESPONSABILIDADES, QUEJAS,
INCOMFORMIDADES, LEGISLACION NACIONAL Y SISTEMAS DE ATENCION A
CLIENTES.

Nombre de la Empresa/Institucién: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
Cargo, Puesto o Posicion: ASESOR DE DELEGADO y DE COMISARIO
PROPIETARIO EN LAS DEPENDENCIAS SECOFI, SEMAR, Y SEDENA.
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL, SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, SECRETARIA DE ENERGIA; 5°. NIVEL INSTITUCIONAL.

A partir del: 16-08-1984 hasta el 01-05-1997.
Afos de Experiencia: 13 ANOS.

Experiencias en el cargo, puesto o posicion:

EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, DESARROLLO ORGANIZACIONAL ¥
ADMINISTRATIVO, GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y OBRA
PUBLICA Y VIGILANCIA DE LA GESTION PUBLICA DE LAS INSTITUCIONES
MENCIONADAS.

Nombre de la Empresa/Instituciéon: SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
Cargo, Puesto o Posicion: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENERGIA NUCLEAR, 70.
NIVEL INSTITUCIONAL.

A partir del: 16-07-1983 hasta el 15-08-1984.

Anos de Experiencia: 1 ANO.

Experiencias en el cargo, puesto o posicion:

EVALUF:\CiOE‘i DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ¥ APOYO A LA VIGILANCIA DE LA
GESTION PUBLICA DEL ININ.

EXPERIENCIA LABORAL TEMATICA - T

DURANTE EL DESEMPENO DE LOS CARGOS ANTES MENCIONADOS, LOS
TRABAJOS MAS IMPORTANTES QUE FUERON ELABORADOS BAJO MI
RESPONSABILIDAD O EN COORDINACION CON OTRAS AUTORIDADES
FUERON:

1.- DESARROLLO E IMPLANTACI(I),N DE UN SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD PARA LA CONTRALORIA INTERNA DEL IIE Y OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE CALIDAD DE LAS GERENCIAS DE AUDITORIA INTERNA, DE
RESPONSABILIDADES Y QUEJAS Y DE LA GERENCIA DE AUDITORIA DE CONTROL
Y EVALUACION, ADEMAS DE LA OFICINA DEL CONTRALOR INTERNO, BAJO LA
NORMA ISO 9001-1994.

2.- DESARROLLO DE UN MODELO DE ESTIMACION NUMERICA DE RIESGOS PARA
PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
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3 PARTI~CIPACI(')N EN EL DESARROLLO DE UN MODELO PARA MEDIR EL
DESEMPENO DE LA CONTRALORIAS INTERNAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL (M1DO).

4.- F’ufyGi DURANTE 8 ANOS COMO VOCAL EJECUTIVO EN LAS REUNIONES DE
COMITE DE CONTROL Y AUDITORIA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
ELECTRICAS Y DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES.

5.- LOS TRABAJOS DESARROLLADOS PARA EJERCER LAS FACULTADES
CONFERIDAS A LOS TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL,
EXPRESADOS EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA VIGENTE EN EL 2005.

LAS SIGUIENTES EVALUACIONES FUERON ACREDITADAS EN EL NIVEL DE
DOMINIO REQUERIDO DURANTE MI PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS

QIIE El COBIERNQ FEDEDAL CON\IACA ﬁlbl AI‘IIDAD h'\'IEBeAc (21 A’lc

EN SU SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA; LAS ACREDITACIONES

FUERON OBTENIDAS EN EL PERIODO DE JUNIO DE 2006 A FEBRERO DE
2011.

1.- EVALUACION DE VISION DEL SERVICIO PUBLICO, APTITUD PARA EL SERVICIO
PUBLICO. LAS SIGUIENTES HABILIDADES GERENCIALES: VISION ESTRATEGICA,
LIDERAZGO, UKH:NII-\LJ.UN A RESULTADOS, NthLlALlUN Y TRABAJO EN CQU“"U
A NIVEL DIRECTOR GENERAL. FECHA DE ACREDITACION: SEPTIEMBRE DE
2006 A DICIEMBRE DE 2009,

2.- EVALUACION TECNICA DEL MARCO JURIDICO Y NORMATIVO DEL PROCESO DE
PLANEACION, PROGRAMACIO Y PRESUPUESTACION, EJERCICIO Y PAGO DEL
- GASTO PUDLIL.U FEDEKRAL, PAKA LA PLAZA DE DIRECTOR UEI\IEKAL DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIA. FECHA DE ACREDITACION: JUNIO DE 2007.

o EVALUACION TECNICA DEL MARCO JURIDICO Y NORMATIVO DEL PROCESO DE
PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EJECUCIQN DE
ADQUISICIONES, SERVICIOS GENERALES, ARRENDAMIENTOS, OBRAS PUBLICAS
DE LA APF PARA LA PLAZA DE DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO(SHCP) FECHA DE ACREDITACION: MAYO DE 2008.

4.- EVALUACION TECNICA DEL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE BIENES
INMUEBLES Y DEL REGISTRO, CONTROL, AFECTACION, BAJA Y DISPOSICION
FINAL DE BIENES MUEBLES DEL GOBIERNO FEDERAL PARA LA PLAZA DE DIRECTOR
GENERAL RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES DE LA SHCP. FECHA
DE ACREDITACION: MAYO DE 2008.

5.- EVALUACION TECNICA PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS DEL SECTCR LABORAL Y SCGUIMIENTO Y E‘v’ALUACION DEL PROGRAMA
SECTORIAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL PARA LA PLAZA
DE DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, EVALUACION Y POLITICA SECTORIAL DE
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL FECHA DE ACREDITACION:
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6.-EVALUACION TECNICA DE CONCEPTOS BASICOS, MARCO LEGAL Y
FUNDAMENTOS Y ELEMENTOS DE POLITICA Y PLANEACION ENERGETICA
NACIONAL, PARA LA PLAZA DE DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION ENERGETICA
DE LA SECRETARIA DE ENERGIA. FECHA DE ACREDITACION FEBRERO DE 2011

EXPERIENCIA ACADEMICA

DEL 23 DE JULIO DE 1982 AL 31 OCTUBRE DE 1997, PERIODO EN EL
CUAL FUNGI COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “B” DEL
AREA DE FISICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTZALCO, CONTRATADO POR
TIEMPO INDETERMINADO.

~ RECONOCIMIENTOS

FORMAR PARTE DE LA RESERVA DE ASPIRANTES ,A TITULARES DE
OBGANOS INTERNOS DE CONTROL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA. A LA FECHA YA DESAPARECIO POR DECRETO.

Otorgado por: Secretaria de ia Funcion Pubiica; 06-2006.

LABOR DESARROLLADO DURANTE DIEZ ANOS DE PROFESOR.
Otorgado por: UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA- AZCAPOTZALCO;
11-1992.

CANDIDATO A CONTRALOR GENERAL DEL IFE (POSTULADO POR LA UAM).
Otorgado por: UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA (UAM), A TRAVES
DE CARTA DE POSTULACION DE FECHA 28 DE ABRIL DE 2008.

ACREDITAR EN EL NIVEL DE DOMINIO REQUERIDO TODAS LAS
EVALUACIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA APF

NABA l\'ﬂl:f"fl\n PEAMEDAI e Anulvu're-rnnf-'rnu l\E I A CEFADETA ﬂ?l ne
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LA REFORMA AGRARIA; DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACIéN
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA;
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
COORDINADOR GENERAL DE DELEGACIONES FEDERALES DE LA

= —

al:\..t\l:lnru.n DE l:\.uuur'un, DIRECTOR GENERAL OE PLANEACISON,
EVALUACION Y POLITICA SECTORIAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL. SE ACREDITA CON LA INVITACION A LA ENTRVISTA
CON EL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA DEPENDENCIA.

Otorgado por: Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Reforma
Agraria 06/2007 de la Secretaria de Economia 07/2007 de la Secretana de

........ N INAAT
IIO\.ICIIUO Y \,ICU!LU I'UUII\.U UU/LUUI, UC IO JC\.ICLOIIO UC LLUIIUIIIIO lL/LUUI,

Secretaria del Trabajo y Prevision Social 02/2010, respectivamente.

Ciudad de México, Abril de 2017

Los datos testados contienen informacién clasificada como

onfidencial conforme al Art. 113, fraccién [ de la LFTAIP

_,
[=


rhumcide01
Sello


	Curriculum Vitae Firmado 1img067
	Curriculum Vitae Firmado 2img068
	Curriculum Vitae Firmado 3img069
	Curriculum Vitae Firmado 4img070
	Curriculum Vitae Firmado 5img071

