
ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA KAISER ENTREVISTA RASCON SALGADO	 ENTREVISTA ENTREVISTA
CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO ARANDA CANDIDATO RODRIGUEZ PERILLAT CANDIDATO CANDIDATO

EVALUADOR JACQUELINE	PESCHARD	MARISCAL 1 2 3 4 5 MAX 7 ALEJANDRA RICARDO 10 11
1.	EXPOSICIÓN	DEL	CANDIDATO

1,2,3,4 Visión	del	cargo	de	ST:	expectativas	de	corto	plazo	y	necesidades	de	largo	plazo 3 3 2 3 3 3 2 3 3 1 2
1,2,3,4 Razones	de	la	idoneidad	de	su	candidatura	(exp	en	Plataformas	Digitales) 2 2 1 3 3 3 2 3 3 1 2
1,2,3,4 Aportación	personal	a	la	ST 3 4 2 4 3 4 2 4 4 2 3
1,2,3,4 Elementos	de	su	perfil:	experiencia	profesional	y	rasgos	de	su	carácter 2 2 3 3 3 2 3 3 4 2 2

SUBTOTAL	1 10 11 8 13 12 12 9 13 14 6 9

2.	ENTREVISTA
1,2,3,4 Dominio	de	los	temas	de	la	ST:	transparencia,	rendición	de	cuentas,	anticorrupción 3 4 3 3 4 4 2 4 3 2 2
1,2,3,4 Visión	de	la	SE,	del	CPC,	del	SNA 2 3 2 4 3 3 2 3 3 2 2
1,2,3,4 Retos	que	enfrentará	el	SNA	y	forma	de	resolverlos 2 2 2 3 3 3 3 4 4 2 3
1,2,3,4 Claridad	y	visión	del	papel	del	ST:	objetivos	y	funciones 3 3 2 3 3 3 1 3 3 2 3
1,2,3,4 Estructura	lógica	de	pensmiento,	capacidad	de	síntesis,	sentido	crítico 2 3 2 4 3 3 2 3 4 2 3
1,2,3,4 Visión	congruente	con	principios	constitucionales	del	SNA 2 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3
1,2,3,4 Liderazgo	y	capacidades	de	comunicación 2 2 2 3 2 3 2 4 3 2 2

SUBTOTAL	2 16 20 16 23 21 22 14 24 24 14 18

3.	OTROS	ELEMENTOS	DE	JUICIO
1,2,3,4 Compatibilidad	de	su	experiencia	profesional	con	el	perfil	de	puesto	de	ST 2 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3
1,2,3,4 Aptitud	de	trabajo	en	órganos	colegiados 2 2 3 3 3 3 2 3 4 2 2
1,2,3,4 Independencia	(JEFE	CORRUPTO)	(ALGUNAS	DE	LAS	6	NO	HACEN	LO	QUE	DEBEN) 3 3 2 4 2 3 3 4 3 1 2
1,2,3,4 Trayectoria	de	vida 3 2 3 4 3 3 2 3 4 3 3
1,2,3,4 Capacidad	de	vinculación	con	órganos	gubernamentales 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
1,2,3,4 Capacidad	de	vinculación	con	órganos	de	la	sociedad	civil 3 3 2 2 2 3 3 4 2 2 2

SUBTOTAL	3 15 16 15 19 17 19 16 21 20 14 15

GRAN	TOTAL	 41 47 39 55 50 53 39 58 58 34 42

PORCENTAJE 60% 69% 57% 81% 74% 78% 57% 85% 85% 50% 62%



ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA KAISER ENTREVISTA RASCON SALGADO	 ENTREVISTA ENTREVISTA
CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO ARANDA CANDIDATO RODRIGUEZ PERILLAT CANDIDATO CANDIDATO

EVALUADOR JOSE	OCTAVIO	LOPEZ	PRESA 1 2 3 4 5 MAX 7 ALEJANDRA RICARDO 10 11
1.	EXPOSICIÓN	DEL	CANDIDATO

1,2,3,4 Visión	del	cargo	de	ST:	expectativas	de	corto	plazo	y	necesidades	de	largo	plazo 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3
1,2,3,4 Razones	de	la	idoneidad	de	su	candidatura	(exp	en	Plataformas	Digitales) 2 2 2 2 3 3 4 3 3 2 3
1,2,3,4 Aportación	personal	a	la	ST 3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3
1,2,3,4 Elementos	de	su	perfil:	experiencia	profesional	y	rasgos	de	su	carácter 3 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3

SUBTOTAL	1 11 11 9 13 13 14 13 12 12 11 12

2.	ENTREVISTA
1,2,3,4 Dominio	de	los	temas	de	la	ST:	transparencia,	rendición	de	cuentas,	anticorrupción 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3
1,2,3,4 Visión	de	la	SE,	del	CPC,	del	SNA 2 4 2 2 3 4 3 3 4 2 4
1,2,3,4 Retos	que	enfrentará	el	SNA	y	forma	de	resolverlos 3 3 2 3 4 4 3 3 3 2 3
1,2,3,4 Claridad	y	visión	del	papel	del	ST:	objetivos	y	funciones 2 3 2 3 4 4 3 3 3 2 3
1,2,3,4 Estructura	lógica	de	pensmiento,	capacidad	de	síntesis,	sentido	crítico 2 4 3 3 4 4 3 4 4 2 3
1,2,3,4 Visión	congruente	con	principios	constitucionales	del	SNA 3 3 3 3 3 4 3 3 4 2 3
1,2,3,4 Liderazgo	y	capacidades	de	comunicación 2 4 2 3 3 4 3 3 3 3 4

SUBTOTAL	2 17 24 17 20 25 28 21 22 24 16 23

3.	OTROS	ELEMENTOS	DE	JUICIO
1,2,3,4 Compatibilidad	de	su	experiencia	profesional	con	el	perfil	de	puesto	de	ST 2 3 2 4 3 4 4 3 3 3 3
1,2,3,4 Aptitud	de	trabajo	en	órganos	colegiados 2 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3
1,2,3,4 Independencia	(JEFE	CORRUPTO)	(ALGUNAS	DE	LAS	6	NO	HACEN	LO	QUE	DEBEN) 3 3 2 3 3 4 3 4 4 2 4
1,2,3,4 Trayectoria	de	vida 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4
1,2,3,4 Capacidad	de	vinculación	con	órganos	gubernamentales 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3
1,2,3,4 Capacidad	de	vinculación	con	órganos	de	la	sociedad	civil 3 4 3 3 4 4 3 4 3 2 3

SUBTOTAL	3 16 19 16 21 19 21 21 23 22 16 20

GRAN	TOTAL	 44 54 42 54 57 63 55 57 58 43 55

PORCENTAJE 65% 79% 62% 79% 84% 93% 81% 84% 85% 63% 81%



ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA KAISER ENTREVISTA RASCON SALGADO	 ENTREVISTA ENTREVISTA

CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO ARANDA CANDIDATO RODRIGUEZ PERILLAT CANDIDATO CANDIDATO

EVALUADOR MARICLAIRE	ACOSTA	URQUIDI 1 2 3 4 5 MAX 7 ALEJANDRA RICARDO 10 11

1.	EXPOSICIÓN	DEL	CANDIDATO
1,2,3,4 Visión	del	cargo	de	ST:	expectativas	de	corto	plazo	y	necesidades	de	largo	plazo 3 4 3 4 4 4 1 4 2 3 2

1,2,3,4 Razones	de	la	idoneidad	de	su	candidatura	(exp	en	Plataformas	Digitales) 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 2

1,2,3,4 Aportación	personal	a	la	ST 4 4 3 4 4 4 2 4 2 3 2

1,2,3,4 Elementos	de	su	perfil:	experiencia	profesional	y	rasgos	de	su	carácter 4 3 3 3 4 4 3 4 3 3 2

SUBTOTAL	1 14 15 13 14 16 16 9 16 10 12 8

2.	ENTREVISTA
1,2,3,4 Dominio	de	los	temas	de	la	ST:	transparencia,	rendición	de	cuentas,	anticorrupción 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3

1,2,3,4 Visión	de	la	SE,	del	CPC,	del	SNA 4 3 3 3 4 4 2 4 3 4 2

1,2,3,4 Retos	que	enfrentará	el	SNA	y	forma	de	resolverlos 4 4 3 4 3 4 3 4 2 4 3

1,2,3,4 Claridad	y	visión	del	papel	del	ST:	objetivos	y	funciones 4 4 4 4 3 4 2 4 3 3 2

1,2,3,4 Estructura	lógica	de	pensmiento,	capacidad	de	síntesis,	sentido	crítico 4 4 4 4 4 4 3 4 3 2 2

1,2,3,4 Visión	congruente	con	principios	constitucionales	del	SNA 4 4 4 4 3 4 2 4 4 2 2

1,2,3,4 Liderazgo	y	capacidades	de	comunicación 4 4 2 4 4 4 2 4 3 2 2

SUBTOTAL	2 28 27 24 27 25 28 18 28 21 20 16

3.	OTROS	ELEMENTOS	DE	JUICIO
1,2,3,4 Compatibilidad	de	su	experiencia	profesional	con	el	perfil	de	puesto	de	ST 3 4 4 4 4 4 2 3 4 3 2

1,2,3,4 Aptitud	de	trabajo	en	órganos	colegiados 3 4 2 3 3 3 4 4 4 4 3

1,2,3,4 Independencia	(JEFE	CORRUPTO)	(ALGUNAS	DE	LAS	6	NO	HACEN	LO	QUE	DEBEN) 4 4 2 4 2 2 4 4 4 2 3

1,2,3,4 Trayectoria	de	vida 4 4 4 4 3 4 3 4 4 2 2

1,2,3,4 Capacidad	de	vinculación	con	órganos	gubernamentales 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3

1,2,3,4 Capacidad	de	vinculación	con	órganos	de	la	sociedad	civil 4 4 4 4 2 2 1 4 2 1 2

SUBTOTAL	3 21 24 20 23 18 19 17 23 22 16 15

GRAN	TOTAL	 63 66 57 64 59 63 44 67 53 48 39

PORCENTAJE 93% 97% 84% 94% 87% 93% 65% 99% 78% 71% 57%



ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA KAISER ENTREVISTA RASCON SALGADO	 ENTREVISTA ENTREVISTA
CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO ARANDA CANDIDATO RODRIGUEZ PERILLAT CANDIDATO CANDIDATO

EVALUADOR ALFONSO	HERNANDEZ	VALDEZ 1 2 3 4 5 MAX 7 ALEJANDRA RICARDO 10 11
1.	EXPOSICIÓN	DEL	CANDIDATO

1,2,3,4 Visión	del	cargo	de	ST:	expectativas	de	corto	plazo	y	necesidades	de	largo	plazo 3 4 2 4 4 4 3 4 4 3 3
1,2,3,4 Razones	de	la	idoneidad	de	su	candidatura	(exp	en	Plataformas	Digitales) 3 3 2 3 4 4 4 3 4 2 3
1,2,3,4 Aportación	personal	a	la	ST 3 3 2 4 4 3 3 3 3 2 3
1,2,3,4 Elementos	de	su	perfil:	experiencia	profesional	y	rasgos	de	su	carácter 2 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3

SUBTOTAL	1 11 13 9 14 15 13 14 13 14 10 12

2.	ENTREVISTA
1,2,3,4 Dominio	de	los	temas	de	la	ST:	transparencia,	rendición	de	cuentas,	anticorrupción 3 3 3 3 4 4 3 4 4 2 3
1,2,3,4 Visión	de	la	SE,	del	CPC,	del	SNA 3 4 2 2 3 4 2 4 3 2 4
1,2,3,4 Retos	que	enfrentará	el	SNA	y	forma	de	resolverlos 2 3 2 2 3 4 2 2 3 3 3
1,2,3,4 Claridad	y	visión	del	papel	del	ST:	objetivos	y	funciones 2 3 3 4 4 2 3 3 4 3 3
1,2,3,4 Estructura	lógica	de	pensmiento,	capacidad	de	síntesis,	sentido	crítico 3 3 2 3 3 4 3 3 4 2 3
1,2,3,4 Visión	congruente	con	principios	constitucionales	del	SNA 3 2 2 3 3 4 3 3 4 2 3
1,2,3,4 Liderazgo	y	capacidades	de	comunicación 2 4 2 3 3 3 3 3 4 2 3

SUBTOTAL	2 18 22 16 20 23 25 19 22 26 16 22

3.	OTROS	ELEMENTOS	DE	JUICIO
1,2,3,4 Compatibilidad	de	su	experiencia	profesional	con	el	perfil	de	puesto	de	ST 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3
1,2,3,4 Aptitud	de	trabajo	en	órganos	colegiados 2 2 2 3 3 2 3 3 4 2 2
1,2,3,4 Independencia	(JEFE	CORRUPTO)	(ALGUNAS	DE	LAS	6	NO	HACEN	LO	QUE	DEBEN) 4 3 2 3 2 4 4 4 3 3 3
1,2,3,4 Trayectoria	de	vida 3 3 3 3 2 4 3 3 4 3 3
1,2,3,4 Capacidad	de	vinculación	con	órganos	gubernamentales 2 4 2 4 4 2 4 3 4 3 4
1,2,3,4 Capacidad	de	vinculación	con	órganos	de	la	sociedad	civil 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2

SUBTOTAL	3 17 17 13 18 16 17 19 19 20 16 17

GRAN	TOTAL	 46 52 38 52 54 55 52 54 60 42 51

PORCENTAJE 68% 76% 56% 76% 79% 81% 76% 79% 88% 62% 75%



ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA ENTREVISTA KAISER ENTREVISTA RASCON SALGADO	 ENTREVISTA ENTREVISTA
CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO CANDIDATO ARANDA CANDIDATO RODRIGUEZ PERILLAT CANDIDATO CANDIDATO

EVALUADOR LUIS	MANUEL	PEREZ	DE	ACHA 1 2 3 4 5 MAX 7 ALEJANDRA RICARDO 10 11
1.	EXPOSICIÓN	DEL	CANDIDATO

1,2,3,4 Visión	del	cargo	de	ST:	expectativas	de	corto	plazo	y	necesidades	de	largo	plazo 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3
1,2,3,4 Razones	de	la	idoneidad	de	su	candidatura	(exp	en	Plataformas	Digitales) 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3
1,2,3,4 Aportación	personal	a	la	ST 2 4 3 4 4 4 2 4 4 3 3
1,2,3,4 Elementos	de	su	perfil:	experiencia	profesional	y	rasgos	de	su	carácter 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3

SUBTOTAL	1 12 16 12 15 15 16 11 14 15 12 12

2.	ENTREVISTA
1,2,3,4 Dominio	de	los	temas	de	la	ST:	transparencia,	rendición	de	cuentas,	anticorrupción 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4
1,2,3,4 Visión	de	la	SE,	del	CPC,	del	SNA 2 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3
1,2,3,4 Retos	que	enfrentará	el	SNA	y	forma	de	resolverlos 2 4 3 4 4 4 2 3 4 4 3
1,2,3,4 Claridad	y	visión	del	papel	del	ST:	objetivos	y	funciones 2 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3
1,2,3,4 Estructura	lógica	de	pensmiento,	capacidad	de	síntesis,	sentido	crítico 2 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3
1,2,3,4 Visión	congruente	con	principios	constitucionales	del	SNA 4 3 4 2 2 4 2 4 4 2 4
1,2,3,4 Liderazgo	y	capacidades	de	comunicación 2 4 4 3 4 4 2 3 3 2 3

SUBTOTAL	2 18 26 25 25 26 28 18 24 27 22 23

3.	OTROS	ELEMENTOS	DE	JUICIO
1,2,3,4 Compatibilidad	de	su	experiencia	profesional	con	el	perfil	de	puesto	de	ST 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3
1,2,3,4 Aptitud	de	trabajo	en	órganos	colegiados 3 4 3 4 3 4 3 4 4 3 4
1,2,3,4 Independencia	(JEFE	CORRUPTO)	(ALGUNAS	DE	LAS	6	NO	HACEN	LO	QUE	DEBEN) 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3
1,2,3,4 Trayectoria	de	vida 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3
1,2,3,4 Capacidad	de	vinculación	con	órganos	gubernamentales 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4
1,2,3,4 Capacidad	de	vinculación	con	órganos	de	la	sociedad	civil 4 4 4 3 3 4 3 4 3 1 3

SUBTOTAL	3 22 21 21 21 22 24 21 22 21 19 20

GRAN	TOTAL	 52 63 58 61 63 68 50 60 63 53 55

PORCENTAJE 76% 93% 85% 90% 93% 100% 74% 88% 93% 78% 81%


