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ANTECEDENTES

e Tiene como referente previo la coalicion Relevos 2009, * conformada
en el marco del proceso de desighacion de |la presidencia a la CNDH.

e E| Observatorio Designaciones Publicas se crea en 2012 por Articulo
19 vy Fundar, Centro de Analisis e Investigacion.

e Hemos acompanado y dado seguimiento a mas de 45 procesos de
designacion.



OBIJETIVO

Promover estandares de transparencia,
participacion ciudadana y rendicidn de
cuentas en los procesos de designacion; y
generar una deliberacion publica sobre la
idoneidad de las y los perfiles, para
contribuir al fortalecimiento de las
instituciones.




UNIVERSO PRIORIZADO

16 instituciones que
representan un
contrapeso en el
sistema democratico del 123
, DESIGNACIONES
pais, y aquellas con PUBLICAS
tareas de control, FEDERALES
regulacién o garantia de
derechos.*

313

organizaciones publicas

8 =54

designaciones

de érganos
publicos

autonomos

6 =54 2=15
designaciones
de otros
organismos
especializados

designaciones

de érganos de
imparticion
de justicia




Banxico
INE
CNDH
INEGI
IFETEL
CONEVAL
INAI
COFECE

instituciones

designaciones
federales

FGR

SCIN

CJF

TEPJF

TFJA

Tribunales Agrarios
ASF

CPC—-SNA

designaciones
estatales/regionales

Total




Incumplimiento de plazos
o del proceso mismo (sin
consecuencias)

Inasistencias a las reuniones
convocadas para el proceso

Poca preparacion previa para
encarar el proceso

Soooog oo

1
",
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“Malas
practicas”
identificadas

D » &

Cumplimiento inadecuado
del proceso (mero tramite)

Debilidad (o inexistencia) de
parametros técnicos para
evaluar los perfiles

Mecanismos limitados de
participacion

Designaciones definidas a priori



ESTANDARES

= ° ® Mecanismos (efectivos) de

Q ... participacién ciudadana

Acceso a la informacién
(transparencia & maxima publicidad)

N\
Rendicion de cuentas

Igualdad & no discriminacion Idoneidad de los perfiles



DECALOGO DE LAS DESIGNACIONES

03
05

ACCESOA LA
INFORMACION
Difundir informacién
completa, oportuna y
accesible sobre el
proceso y los perfiles.

EVALUACION DE
LOS PERFILES

Establecer criterios y II
metodologias claras
para evaluar los

perfiles.

CERTEZA
JURiDICA

Cumplir con las
etapasy los plazos
establecidos.

PERFIL
IDONEO

Precisar los requisitos
y las caracteristicas

del perfil idoneo. MAXIMA PARTICIPACION
PUBLICIDAD CIUDADANA
Garantizar la maxima [a@ ) 0 8 Establecer mecanismos
ublicidad de la efectivos de
DE. LIBERACION ir:xformacién del proceso participacion ciudadana
PUBLICA y de los perfiles. a lo largo del proceso.
Definir plazos que
permitan deliberaciones
publicas amplias y con la FUNDAMENTAR LAS MERITOS Y
debida seriedad. DECISIONES CAPACIDADES
0 9 Fundar y motivar 1 0 Carantizar
cada unade las designaciones
VALORACION decisiones tomadas. basadas en méritos y
EXHAUSTIVA capacidades.

Realizar una
valoracion exhaustiva
de las trayectorias y
perfiles.



ELEMENTOS CLAVE DE LAS DESIGNACIONES

Mecanismos de nombramiento
por entidad externa

))) Etapas y plazos

claramente definidos
y Descripcion detallada del puesto

Instrumentos técnicos
para evaluar a las y los

Caracteristicas de idoneidad aspirantes

\ del perfil



UN PROCESO MODELO DE DESIGNACION

Etapasy Cartas de consentimiento para De candidaturas que
plazos claros publicacion de la informacién cumplieron requisitos

Publicacién d A0 (DRTRTIW  Verificacion del icaci vestigacian
lU 1cac10:\ = difusién de la : P e cumplimiento Publicacién de de antecedentes
a convocatoria convocatoria ocumentacion de requisitos los expedientes de los perfiles

@ “ ‘ (y Publ}:aciaénde Q - &

Recepcion de T :
informacion Aldiancias Aplicacion del ggpd]daturals Dictamen
adicional sobre “bli instrumento de stk o fundado y Votacion Nombramiento
publicas i llenado del .
los perfiles evaluacion ; motivado
instrumento

|
I I[[
Observaciones de la sociedad civil @ = O\
sobre la idoneidad y probidad de los perfiles




BUENAS PRACTICAS

Incorporacion de un

para evaluar competencias de las/los postulantes, dejando una propuesta final
de aspirantes para que el Senado de la Republica eligiera de esa lista a siete comisionados vy
comisionadas del INAI.

Creacion de una
del Sistema Nacional Anticorrupcidon (SNA).

Generacion de de perfiles.
Entrevistas a partir de

Repositorios virtuales con la informacion del proceso.



Los procesos de designacion contribuyen
al buen funcionamiento de las
instituciones y a evitar su captura, asi
como a generar confianza social.
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