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ANEXO I 

CURRICULUM VITAE 

 

Nombre: JOSÉ ANDRÉS GARCÍA MORALES 

Formación académica: 

 Último(s) grado(s) de estudio(s) comprobable(s) 

 Maestría en Administración Pública y Política Pública, Instituto Tecnológico y de Estudios 

Superiores de Monterrey con estancia de verano en la John F. Kennedy School of 

Government, Harvard University 

 Licenciado en Relaciones Internacionales, Universidad Iberoamericana 

 Diplomado en Evaluación de Impacto de Políticas Públicas, Universidad Anáhuac 

 Diplomado en Análisis Político Estratégico, Centro de Investigación y Docencia Económicas 

 Diplomado en Presupuesto Basado en Resultados (online), UNAM 

 Introducción al Sistema Nacional Anticorrupción, SESNA 

 Corrupción, El Colegio de México 

 Ética e integridad en el servicio público, USAID-ASF-PNUD 

 Blindando tu empresa contra la corrupción (Compliance), Instituto Tecnológico y de 

Estudios Superiores de Monterrey 

 Gestión de riesgos en proyectos de desarrollo, Banco Interamericano de Desarrollo 

 Diseño de Indicadores de Desarrollo Social, Consejo Nacional de Evaluación de la Política de 

Desarrollo Social 

 Introducción a la Gestión para Resultados en el Desarrollo, Banco Interamericano de 

Desarrollo 

 Administración de proyectos, UNAM 

 Matriz de Indicadores de Resultados, Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

 Monitoreo y Evaluación de programas públicos, políticas públicas y sistemas de 

información, IDEA International Institute 

Experiencia profesional: 

CONSULTORÍA Y DOCENCIA 

Desde 06/2020 

• Consultor en políticas públicas, anticorrupción y cumplimiento, administración de riesgos, 

rendición de cuentas, gestión de programas y proyectos incluyendo monitoreo y evaluación para 

UNODC / Gobierno del Estado de Nuevo León / Ethos / CPC. Asociado del Instituto Nacional de 

Administración Pública; Docente y Tutor en línea en Diplomados, Licenciatura y Maestría en 

Administración Pública; miembro de Comités Académicos. 
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Asociado de Proyecto, PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD) 

09/2023-07/2024 

• Gestión de proyectos incluyendo planeación anual de trabajo y adquisiciones; riesgos, monitoreo 

y evaluación. Seguimiento al presupuesto y ejecución; reportes periódicos orientados a resultados; 

aseguramiento de calidad. 

• Elaboración de notas técnicas, términos de referencia, presentaciones y discursos. Aprobación de 

productos de conocimiento. 

• Compromiso con donantes, socios y contrapartes; actividades de procuración de fondos. 

Representante del PNUD en foros anticorrupción. Participación en proyectos especiales. 

Coordinador de Proyecto, FUNDACIÓN PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO (PADF) 

06 a 09/2023 

• Implementación de la reforma constitucional en materia laboral en el sector automotriz derivada 

del TMEC. 

• Revisión, monitoreo y evaluación del proyecto; elaboración de notas técnicas.  

Especialista en Rendición de cuentas y ética pública, PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA 

EL DESARROLLO (PNUD) 

06/2021-02/2023 

• Plan anual de trabajo, monitoreo y evaluación de metas e indicadores del proyecto; Informes 

Trimestrales y Anual 2022 a USAID y PNUD; Plan de respuesta del proyecto a evaluación intermedia; 

coordinación de evaluación externa final; aseguramiento de calidad. 

• Elaboración de notas conceptuales y productos de conocimiento en ética e integridad pública y 

fortalecimiento de capacidades de servidores públicos en el ámbito federal y estatal; 

implementación de la estrategia de integridad corporativa con sector privado. 

Coordinador de Monitoreo y Evaluación y Gestión del conocimiento, ONUMUJERES 

06/2019-06/2020 

• Monitoreo y evaluación programática y presupuestal de las actividades de las seis agencias ONU 

y punto focal ante el Secretariado de la Iniciativa Spotlight. 

• Integración de los Informes de Medio Término y Anual a la Unión Europea y ONU Mujeres. 
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• Elaboración del Plan Anual de Trabajo; revisión programática incluyendo el Plan de Respuesta al 

COVID-19 

• Establecimiento de línea base de los indicadores globales y en la determinación de la línea base 

de violencia contra mujeres y niñas en territorios Spotlight 

Director de Rendición de Cuentas y Transparencia (08/2016-06/2018) y Subdirector de 

Transparencia y Control de Riesgos (06/2018 – 12/2018), PROMÉXICO 

• Coordinación del Informe de Rendición de Cuentas y la Autoevaluación de la Entidad 2018 

• Encargado de implementación y seguimiento de la metodología de Administración de Riesgos 

Institucionales 2016-2018 y aseguramiento del cumplimiento de obligaciones de transparencia y 

rendición de cuentas 

• Miembro de Comité de Transparencia y Junta de Gobierno 

• Informes del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno  

Director de Evaluación de la Gestión, SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

06/2010 – 12/2015 

• Monitoreo y evaluación de gasto público y avance programático con base en la metodología de 

marco lógico, Presupuesto Basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño 

• Revisiones a programas y periódicas a Matrices de Indicadores para Resultados 

• Desarrollo de metodología de evaluación de programas y modelado de evaluación gubernamental 

• Elaboración de informes trimestrales y bimestrales con base en la Ley Federal de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria y Sistema de Evaluación del Desempeño 

Subdirector de Evaluación de la Gestión, SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

04/2009 – 06/2010 

• Secretario Técnico de la Unidad de Evaluación 

• Desarrollo de proyectos especiales con base en la metodología de marco lógico, Presupuesto 

Basado en Resultados y Sistema de Evaluación del Desempeño  

Subdirector de atención a instituciones públicas, SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

10/2006 - 04/2009 

• Consultoría y supervisión de la implementación de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
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• Representante de la Secretaría de la Función Pública ante Comités de Profesionalización y 

Selección 

Jefe del Departamento de certificación, SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

11/2004 - 10/2006 

• Administración e implementación de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Dependencia 

y Desconcentrados 

• Miembro de Comités de Selección Consultor de Mejora de la Gestión CONSEJO NACIONAL DE 

FOMENTO EDUCATIVO, 04/2004 - 11/2004 

• Consultoría en desarrollo y mejora de la gestión 

• Seguimiento a la Agenda de Gobernanza  

Jefe del Departamento de Asuntos Laborales SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

12/1999– 12/2002 

• Secretario Técnico de la Dirección 

• Análisis de legislación laboral, concertación y negociación laboral 

Actividades académicas: 

Cursos, publicaciones, actividades docentes, etc. 

DOCENCIA 

● INAP, tutor en línea de la Maestría en Administración Pública, materia “El factor humano y la 

profesionalización del servicio público”; de la Licenciatura en Administración Pública, materia 

“Sociedad, Estado, Gobierno y Administración Pública”; de las materias del Diplomado en 

Administración Pública “El factor humano y la profesionalización del servicio público”; Diplomado 

en Planeación estratégica aplicada a la administración pública, materia “Sistema de medición, 

evaluación y control”. 

● Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey Campus Santa Fe, Desarrollo y 

pobreza en el mundo, 2006-2008 

● Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, Implementación de políticas públicas, 2005 

● Universidad Iberoamericana, Introducción a las relaciones internacionales, Problemática 

Internacional, Sociedad y Estado Norteamericano, Sistema político norteamericano, 1997-2004 

● Universidad de Costa Rica, Comercio y medio ambiente (investigador invitado), 1999 
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COORDINACIÓN DE TEXTOS: 

Guía modelo en materia de ética e integridad en el servicio público | Programa De Las Naciones 

Unidas Para El Desarrollo 

Mapeo de buenas prácticas a nivel nacional e internacional en ética e integridad en el servicio 

público | Programa De Las Naciones Unidas Para El Desarrollo 

 

COLABORACIONES: 

Pautas para una recuperación y reconstrucción turística resiliente e inclusiva post-huracán Otis | 

Programa De Las Naciones Unidas Para El Desarrollo 

Proyecto Rendición de cuentas, participación ciudadana y prevención de la corrupción para el 

desarrollo sostenible. Memoria 2019-2023 | Programa De Las Naciones Unidas Para El Desarrollo 

Coordinación y supervisión de la elaboración de contenidos del curso en línea “Ética e integridad en 

el servicio público” 

Reporte final del proyecto “Rendición de cuentas, participación ciudadana y prevención de la 

corrupción para el desarrollo sostenible”. 

Ciudad de México a 14 de mayo de 2025 

 

https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/guia-modelo-en-materia-de-etica-e-integridad-en-el-servicio-publico
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/guia-modelo-en-materia-de-etica-e-integridad-en-el-servicio-publico
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/mapeo-de-buenas-practicas-nivel-nacional-e-internacional-en-etica-e-integridad-en-el-servicio-publico
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/mapeo-de-buenas-practicas-nivel-nacional-e-internacional-en-etica-e-integridad-en-el-servicio-publico
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/pautas-para-una-recuperacion-y-reconstruccion-turistica-resiliente-e-inclusiva-post-huracan-otis
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/pautas-para-una-recuperacion-y-reconstruccion-turistica-resiliente-e-inclusiva-post-huracan-otis
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/proyecto-rendicion-de-cuentas-participacion-ciudadana-y-prevencion-de-la-corrupcion-para-el-desarrollo-sostenible-memoria-2019
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/proyecto-rendicion-de-cuentas-participacion-ciudadana-y-prevencion-de-la-corrupcion-para-el-desarrollo-sostenible-memoria-2019

