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CURRICULUM VITAE 

 

 

YESIKA MINERVA GARCÍA ARIAS   
 

Formación académica: 

Licenciada en Economía  

Cédula Profesional No. 4970266    
 

Experiencia profesional: 

SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (SEMARNAT) 

 

➢ DIRECTORA DE NORMAS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

            1° enero 2024 al 31 de marzo de 2025. 

• Atención a los Órganos garantes de Derechos Humanos, es decir a la 
Comisión Nacional de los Derechos Humanos, Comisiones Estatales de 
Derechos Humanos y casos específicos de la Comisión interamericana de 
Derechos Humanos, a través de la Secretaria de Gobernación y la 
Secretaria de Relaciones Exteriores. 

• Atención a quejas remitidas por la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos. 

• Integración de pruebas de cumplimiento para la atención de 
Recomendaciones Específicas emitidas por la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos. 

• Integración de pruebas de cumplimiento para la atención de 
Recomendaciones Generales. 

• Proporcionar asesoría en materia de derechos humanos a las diversas 
unidades administrativas de la Dependencia.  

• Llevar a cabo reuniones de trabajo como parte de los ejercicios de 
participación para la atención de demandas relacionadas con temas 
ambientales. 

• Capacitación y promoción en materia de Derechos Humanos para los 
servidores públicos a nivel nacional. 

 

  



➢ DIRECTORA DE IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS   

            1° de enero de 2023 al 31 de octubre de 2023  

• Atención a los Órganos garantes de Derechos Humanos, es decir a la 
Comisión Nacional de los Derechos Humanos, Comisiones Estatales de 
Derechos Humanos y casos específicos de la Comisión interamericana de 
Derechos Humanos, a través de la Secretaria de Gobernación y la 
Secretaria de Relaciones Exteriores. 

• Atención y seguimiento a las Recomendaciones y Quejas específicas 
emitidas por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos para la 
SEMARNAT.  

• Actividades designadas a la figura mediadora prevista en la NMX-R-025-
SCFI-2015 para la atención de presuntas víctimas, la cual establece los 
requisitos para que los centros de trabajo públicos, privados y sociales, de 
cualquier actividad y tamaño, integren, implementen y ejecuten dentro de 
sus procesos de gestión y de recursos humanos, prácticas para la igualdad 
laboral y no discriminación que favorezcan el desarrollo integral de las y 
los trabajadores. 

• Capacitación y promoción de los Derechos Humanos a los servidores 
públicos a nivel nacional. 

• Coordinar la transversalidad e institucionalización de los temas de 
Derechos Humanos, Igualdad de género, pueblos indígenas en los 
diferentes Programas, tanto el sectorial como el Programa Nacional de 
Desarrollo. 

 
 

➢ DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE   

16 de marzo de 2022 al 31 de diciembre 2022   

• Atención a los Órganos garantes de Derechos Humanos, es decir a la 
Comisión Nacional de los Derechos Humanos, Comisiones Estatales de 
Derechos Humanos y casos específicos de la Comisión Interamericana de 
Derechos Humanos, a través de la Secretaria de Gobernación y la 
Secretaria de Relaciones Exteriores. 

• Integración de la información del Sector Medio Ambiental en la 
Plataforma para el Programa Nacional de Derechos Humanos en 
coordinación con la SEGOB.  

• Atención a las solicitudes de casos recibido por la Comisión 
Interamericana de los Derechos Humanos remitidos por la Secretaría de 
Relaciones Exteriores a través de la Unidad Coordinadora de Asuntos 
Internacionales para la generación de insumos y posible posicionamiento. 

•  Atención e integración de los indicadores en materia de Derechos 
Humanos en coordinación con la Secretaría de Gobernación.   

• Promoción y seguimiento, a los trabajos y tareas de protección de los 
derechos humanos, en el ámbito de la competencia de la SEMARNAT. 

• Capacitación en materia de Derechos humanos para los servidores 
públicos a nivel nacional.  

• Enlace con la Unidad para la promoción y defensa de los Derechos 
Humanos de la Secretaría de Gobernación, así como con las demás áreas 
especializadas en la promoción y protección de los derechos humanos.  



• Participación en los procesos de Consulta Indígena. 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 

Coordinación y participación de los siguientes cursos en los últimos tres años: 

1. Taller de capacitación sobre “Derechos Humanos y Medio ambiente Sano 
en atención a la gestión y autorización del uso de plaguicidas”, marzo-abril 
2022, Secretaría de Gobernación. 

2. Taller de capacitación “Derecho Humano al Medio Ambiente Sano y ñas 
disposiciones del Convenio Ramsar, en atención a la Recomendación 
18/2022 emitida por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, julio 
2022, Secretaría de Gobernación 

3. Taller de capacitación “Evaluación del impacto ambiental, prevención 
sanción e investigación a sus violaciones, en el otorgamiento y observancia 
de concesiones o asignaciones mineras”, agosto 2022, Secretaría de 
Gobernación. 

4. Taller de capacitación “Estándares nacionales e internacionales en materia 
ambiental aplicables en el desarrollo de proyectos de zonas costeras y 
marítimas en la región del estado de Quintana Roo y zonas aledañas”, 
octubre 2022, Secretaría de Gobernación. 

5. Taller de capacitación “Sobre la Ley General para la prevención y Gestión 
Integral de los Residuos y sus implicaciones ene l goce y ejercicio de los 
Derechos Humanos, y particularmente en afectaciones ambientales y 
debida diligencia, junio 2023, Secretaría de Gobernación. 

6. Taller de capacitación “sobre la evaluación del impacto ambiental con el 
goce y ejercicio de los derechos humanos, particularmente n as industrias 
extractivas, áreas naturales protegidas y asentamientos humanos”, 
noviembre 2023, Secretaría de Gobernación. 

7. Curso integral de capacitación “sobre derecho a un medio ambiente sano, 
acceso al agua y saneamiento y salud, así como la debida observancia de 
la normatividad en materia de residuos”, febrero 2024, Secretaría de 
Gobernación. 

8. Curso para servidoras y servidores públicos en materia de prevención de 
delitos electorales y responsabilidades administrativas, febrero de 2024. 

9. Programa de capacitación y sensibilización “Sobre la observancia de las 
NOM´s, legislación aplicable en materia de impacto ambiental, cambio de 
uso de suelo en terrenos forestales, vida silvestre y cuidado del medo 
ambiente desde la perspectiva de derechos humanos”, marzo 2024, 
Secretaría de Gobernación. 

10. Curso de capacitación y sensibilización “sobre los derechos vulnerados en 
la Recomendación 50/2024 emitida por la CNDH”, junio 2024, Secretaría 
de Gobernación. 

11. Curso de capacitación en materia de derechos humanos y medio 
ambiente sano, junio 2024, Secretaría de Gobernación.  

12. Curso integral de capacitación en materia de derechos humanos, 
particularmente sobre la legalidad, seguridad jurídica, acceso a la justicia, 
plazo razonable y trabajo decente, en atención a la recomendación 
general 41/2019 emitida por la CNDH, (29 y 31 de julio de 2024). 

 



PARTICIPACIÓN EN FOROS 

• Mesa de Diálogo DESCA. “Los Derechos Económicos, Sociales, Culturales y 
Ambientales (DESCA) en el Siglo XXI”, 31 de Mayo 2022, Comisión Nacional 
de los Derechos Humanos. 

• “II Encuentro del Grupo Regional de Trabajo sobre Género y Medio 
Ambiente de América Latina y el Caribe, del Foro de Ministras y Ministros 
de Medio Ambiente de ALC", 9 y 10 de Mayo, Cartagena de Indias, 
Colombia. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente – 
PNUMA.   

 

EXPERIENCIA DOCENTE: 

Profesora titular de las materias de Economía I y Economía II, de Área III 
Económico Administrativa  a nivel Medio Superior, en el Colegio Cristóbal Colón 
La Salle,  Lomas Verdes,   por un periodo aproximado de 2004 a 2009 y 2012-2013. 

 

 

 


