FOTOGRAFIA

(OPCIONAL)

CURRICULUM VITAE

Nombre

CURP:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Edad:

Estado Civil:
Direccion:

Teléfono particular:
Teléfono movil:
Correo electrdnico:

FIRMA




l. FORMACION ACADEMICA
Agregar la formacién académica comenzando por los estudios mas recientes hasta los mas antiguos.

Nombre de los estudios
Institucion:

Afio de ingreso:

Afo de egreso

Cédula Profesional:

Agregar otro estudio...

Il. TRAYECTORIA PROFESIONAL
Agregar la informacion sobre trayectoria profesional comenzando con la més reciente finalizando con la
mas antigua. La experiencia que se tomara en cuenta es aquella relacionada con las materias de
integridad, transparencia, evaluacion, fiscalizacion, rendicién de cuentas y/o combate a la corrupcién
en el sector publico y/o privado.

Nombre del Cargo

Instituciéon u organizacion:

Sector: Publico o Privado

Periodo: Desde (mes y afio) hasta (mes y afio)

* Breve descripcion de sus funciones por cada encargo sefialado (en no mas
de 800 caracteres con espacios)

Agregar otra experiencia...

. DIPLOMADOS, CURSOS, TALLERES, PONENCIAS U OTROS
(RELEVANTES)

Agregar la informacion de la mas reciente a la més antigua. Los diplomados, cursos, talleres,
ponencias u otros deben tener relacién con las materias de la convocatoria.

Nombre del diplomado, curso, taller, ponencia u otro
Organizacién que lo respalda
Lugar y afio de celebracién

Agregar nuevo...




V. EXPERIENCIA Y APORTACIONES RELEVANTES
Agregar informacion de la mas reciente a la mas antigua. La experiencia y aportaciones mas relevantes
deberan versar sobre las materias sefialadas en la Cédula 3 de la metodologia de evaluacion. Cada
descripcion no debera rebasar las 500 palabras

Afio Descripcion Referencia

“an

Nota: En la tabla anterior, debera colocar en la casilla “referencia” el inciso que corresponda, es decir, “a”,
“b”, “c” u otro de acuerdo con los incisos de la cédula 3 de la metodologia de evaluacion, que, para pronta
referencia son los siguientes:

a) Medidas y politicas anticorrupcion, en particular sobre responsabilidades administrativas, adquisiciones
y/u obra publica;

b) Disefio de indicadores y metodologias para politicas publicas anticorrupcion

c¢) Disefio 0 administracion de instrumentos de planeacion y evaluacion;

d) Fiscalizacion, presupuesto, inteligencia financiera, contabilidad gubernamental, o auditoria
gubernamental;

e) Disefio, implementacion, evaluacion o andlisis de politica publica;

f) Acceso a la informacion y transparencia;

g) Procuracién o administracion de justicia, particularmente en materia administrativa;

h) Plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y sistematizacion y uso de informacion
gubernamental para promover la transparencia y la rendicion de cuentas.

i) Disefio o administracion de politicas o sistemas de integridad, cumplimiento o evaluacién del
desempefio.

j) Vinculacion con organizaciones sociales y académicas; especificamente en la formacion de redes, asi
como en coordinacion interinstitucional e intergubernamental.

k) Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o local.

I) Creacion y/o consolidacion de instituciones publicas, privadas o sociales

m) Liderazgo de cuerpos colegiados en sociedad civil, academia, iniciativa privada o sector publico.

n) Docencia o investigacion vinculada con transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion
fi) Capacitacion técnica y de gestién de recursos humanos, presupuesto, disefio y evaluacion de
proyectos, asi como planeacién estratégica.

0) Experiencia en procesos de pluralismo, interculturales en defensa o estudio de derechos indigenas y
comunidades.



