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PREAMBULO

El Comité de Participacion Ciudadana (CPC) elabord este Libro Blanco sobre
el Proceso de Designacion del Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion, partiendo de los principios del

, con la finalidad de dar cuenta
del proceso, aciertos, areas de oportunidad y debilidades, para que pueda ser
consultado por la sociedad civil o los Sistema Estatales Anticorrupcion y CPCs que
quieran seguir el modelo de este proceso de designacion.

La Convocatoria para integrar la terna
de personas aspirantes a ocupar el
cargo de titular de la Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

) ) ., “El Comité de Participacion
Nacional  Anticorrupcién  (SESNA)

Ciudadana es una valiosa

representd un reto para el Comité de instancia que da cauce a las
Participacion Ciudadana (CPC), el cual demandas y opiniones
fue asumido de manera responsable, ciudadanas”.

profesional, apegado a la normatividad
y con el objetivo de presentar una terna
al érgano de gobierno de la SESNA con
tres perfiles elegibles e idoneos.

La Convocatoria y las tres etapas incluidas fueron conducidas por la “Metodologia
de evaluacidn de la convocatoria para integrar la terna de personas aspirantes a
ocupar el cargo de Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién”, lo cual permitié que el proceso se apegara a los
estandares de propuestos en la Base primera:
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valorar el mérito y la idoneidad garantizando legalidad; objetividad; método;
consistencia; transparencia y maxima publicidad; igualdad de oportunidades y
equidad de género; previsiones para evitar conflicto de intereses y promover la
mayor participacion ciudadana posible.

El CPC aperturd un dialogo constante, por medio de redes sociales, pagina
web y correo electrénico con organizaciones de la sociedad civil y ciudadania
en general, tanto quienes pretendian postularse, como quienes estaban como
espectadores. Derivado de este dialogo, este Libro Blanco incluye un documento
titulado “Recomendaciones derivadas del proceso de designacion de la titularidad
de la Secretaria Técnica de la SESNA” con la visidon ciudadana de un grupo de
organizaciones pertenecientes al colectivo jPerfiles Idoneos Ya! que, durante todo
el proceso, antes e incluso después de la emision y culminacion de la Convocatoria,
acompaiaron al CPC.

Finalmente, este proceso concluyd con la designacion de Roberto Moreno Herrera
como Secretario Técnico de la SESNA, lo cual se configurd, en su conjunto, como
una practica exitosa de transparencia proactiva (2022), incluso reconocido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales (INAI), ya que favorecio la construccion de conocimiento socialmente
util y la publicacion de informacion de calidad.
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El Sistema Nacional Anticorrupciéon (SNA) cuenta con una Secretaria
Ejecutiva, que, segun el articulo 25 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion (LGSNA), funge como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador del Sistema Nacional, a efecto de proveerle la asistencia
técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus
atribuciones.

De acuerdo con el articulo 33 de la LGSNA, el Secretario Técnico, titular de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidon (SESNA), serd
nombrado por el 6rgano de gobierno de ésta. Para tal efecto, el Presidente
del 6rgano de gobierno, previa aprobacion del Comité de Participacion
Ciudadana (CPC), sometera al mismo una terna de personas que cumplan
los requisitos para ser designado titular.

Con el fin de proponer una terna de las personas mas idéneas para ocupar
el cargo de Secretario/a Técnico/a, el CPC definird una convocatoria, que
contenga reglas y criterios para el desarrollo de un proceso transparente,
participativo y riguroso para la propuesta de personas candidatas.

Derivado de lo anterior, el Comité de Participacion Ciudadana emitié una
convocatoria publica, denominada:

CONVOCATORIA PARA INTEGRAR LA TERNA DE PERSONAS
ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DE LA SECRETARIA
TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION
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En ellase establecieron las reglas del proceso; mecanismos de participacion
ciudadana y criterios de evaluacion minimos contenidos en la LGSNA; asi
como de cualidades éticas y profesionales necesarias para desempeiar
el cargo de la SESNA. Para consultar la Convocatoria completa dirigirse al
Anexo 1.

Para asegurar la maxima publicidad de la Convocatoria y permitir, tanto
a personas interesadas en postularse, como ciudadania e instituciones
observadoras, se puso a disposicion el siguiente micrositio: https://cpc.
org.mx/proceso2022-convocatoria/

El sitio web conté con toda la informacién de la Convocatoria, la cual estuvo

adisposicion de la ciudadania con la finalidad de hacerla mas accesible para

las personas usuarias interesadas en el proceso de designacién. Para ello,

en el sitio se podian encontrar en formatos de facil acceso y descargables,

la informacidn correspondiente a los listados de los aspirantes y sus

expedientes, las fichas de evaluacién emitidas por cada integrante del CPC

y los videos evidencia del trabajo colegiado realizado por los integrantes
del Comité.

Con la finalidad de llegar a grupos en

situaciondevulnerabilidad,laConvocatoria

fue leida en su totalidad en el lanzamiento

- de la sesidon publica, disponible aqui (a

i partir del minuto 7.52): https://www.

: t youtube.com/watch?v=QplasDvyY-w,

e interpretada a la lengua zapoteca, por

!gi-Reyna Santillan originaria del estado de

a.at'r::‘ —

Convocatoria Procesa 2022 - Zapoteco
Oaxaca. Dicha interpretacion, se encuentra disponible en el siguiente video
https://www.youtube.com/watch?v=6X9sq03Yc6Q&t=1s

Como garantias minimas de transparencia del proceso, en la convocatoria
se previo la publicidad de: i) los documentos entregados por los aspirantes;
ii) la metodologia para la valoracion de los expedientes presentados, vy iii)
la lista de las personas que cumplieron con los requisitos de elegibilidad
en la primera etapa.


https://cpc.org.mx/proceso2022-convocatoria/
https://cpc.org.mx/proceso2022-convocatoria/
https://www.youtube.com/watch?v=QpIasDvyY-w
https://www.youtube.com/watch?v=QpIasDvyY-w
https://www.youtube.com/watch?v=6X9sq03Yc6Q&t=1s 

Para hacer de éste un proceso participativo y que favoreciera el mejor
conocimiento de la idoneidad de los aspirantes, la convocatoria fue
dirigida a toda la sociedad mexicana para que, a través de sus instituciones
y organizaciones publicas, privadas, sociales, académicas, empresariales,
sindicales, profesionales y demas organizaciones postularan ciudadanas y
ciudadanos para integrar la terna de candidatos a Secretario Técnico.

REQUISITOS PARA LAS PERSONAS CANDIDATAS

ElCPCestablecid requisitosy criterios de evaluacion en la Convocatoria para
garantizar una evaluacion ecuanime e imparcial de las personas candidatas
postuladas. Respecto de los requisitos, el Comité establecid los minimos
derivados de la propia Ley General del Sistem a Nacional Anticorrupcion
(LGSNA), como criterio de elegibilidad y, adicionalmente, aquéllos que
pudieran coadyuvar a acreditar cualidades profesionales necesarias, de
idoneidad, para desempefar el cargo de Secretario Técnico del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

En la Base Primera de la Convocatoria se establecieron los siguientes
principios, congruentes con el decdlogo para designaciones publicas del
CPC (Anexo 2):

Valorar el mérito y la idoneidad garantizando la legalidad
Objetividad

Método

Consistencia

Transparencia y maxima publicidad

Igualdad de oportunidades y equidad de género

Previsiones para evitar conflicto de intereses
Promover la mayor participacion ciudadana posible
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Los requisitos minimos de elegibilidad de las personas candidatas, se
desprenden del articulo 34 de la LGSNA, se reflejaron en la Base Segunda
de la convocatoria y, son los siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles;

Il. Experienciaverificable de, al menos, cincoafios en materiasdeintegridad,
transparencia, evaluacion, fiscalizacién, rendicién de cuentas y/o combate
a la corrupcién, en el sector publico y/o privado;

lll. Tener mas de treinta y cinco afos de edad, al dia de la designacion;

IV. Poseer al dia de la designacion, con antigiedad minima de diez afos,
titulo profesional de nivel licenciatura y contar con los conocimientos y
experiencia relacionadas con la materia de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, que le permitan el desempefio de sus funciones;

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algun delito;

VI. Presentar sus declaraciones de intereses, patrimonial y fiscal, de forma
previa a su nombramiento;

VIl. No haber sido registrado como candidato, ni haber desempeiado
cargo alguno de eleccién popular en los ultimos cuatro afios anteriores a
la designacion;
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VIll. No desempeiar ni haber desempefiado cargo de direccidon
nacional o estatal en algun partido politico en los ultimos cuatro afos
anteriores a la designacion;

IX. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido
politico, durante los cuatro afos anteriores a la fecha de emision de la
convocatoria, y

X. No ser secretario de Estado ni Procurador o Fiscal General de la
Republicay/ofiscaloProcuradordelusticiadealgunaentidadfederativa,
subsecretario u oficial mayor en la Administracion Publica Federal o
estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador, ni
secretario de Gobierno, Consejero de la Judicatura, a menos que se
haya separado de su cargo un aino antes del dia de su designacion.

Asimismo, se tomaron en consideracion los conocimiento y experiencia
de las personas postulantes, de conformidad con el articulo 2 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respecto de
que México es un pais con una composicion pluricultural sustentado
en los pueblos originarios en sus pueblos indigenas que son aquellos
que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual
del pais al iniciarse la colonizacidon y que conservan sus propias
instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas.
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DOCUMENTACION

En la Base Tercera de la Convocatoria se establecieron los documentos
que debian acompanar las postulaciones, los cuales tuvieron como fin
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos, como a continuacién
se enuncian:

1. Carta(s) de postulaciéon de la instituciéon, asociacion, organizacion,
puebloindigena(asicomosusinstitucionescorrespondientes) ocomunidad
que postule a la persona aspirante.

2.  Curriculum Vitae de la persona postulante, el cual se puede revisar
en el Anexo 3.

3. Escrito libre de la persona postulante.
4. Plan de trabajo a cinco afos.
5. Acta de nacimiento.

6. Identificacion oficial (credencial de elector, pasaporte o cédula
profesional con fotografia).

7. Titulo profesional, nivel licenciatura que debera tener unaantigiedad
minima de 10 anos, al dia de la designacion. Se podran adicionar
documentos que acrediten posgrado.

8. Declaracion de situacion patrimonial y de intereses, en los formatos
de declaraciones aprobados por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
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el 23 de septiembre de 2019. En caso de ser servidor publico en activo,
deberd enviar la Ultima declaracién presentada ante el Organo Interno de
Control del ente publico de su adscripcion.

9. Opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales, en sentido positivo,
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria, con una antigiedad
no mayor a tres meses.

10. Carta en la que la persona postulada manifieste, bajo protesta de
decir verdad, gozar de sus derechos civiles, gozar de buena reputacion,
independencia politico-partidista, entre otros requisitos (ver Anexo 4).

11. Carta en la que la persona postulante manifieste, bajo protesta de
decir verdad no haber cometido actos relacionados con violencia de género
(ver Anexo 5).

Para cumplir con la veracidad de los documentos entregados, se solicitd
que éstos estuvieran rubricados en su margen derecho y los documentos
identificados con los numerales 2, 3, 4, 8, 10 y 11 con firma autdégrafa de
las personas postulantes. Respecto a la documentacion, se agregaron dos
clausulas adicionales a lo antes sefialado:

1. La falta de entrega de alguno de los documentos conforme se solicito,
resultaria como requisito NO PRESENTADO y ello cancelaria la postulacion.

2. Los originales de los documentos podrian ser requeridos en cualquier
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momento del proceso para realizar su cotejo con las copias simples
exhibidas.

Asimismo, en l|a Base Cuarta, se indicd que los integrantes del CPC
verificarian que las personas aspirantes cumplieran con algunos de los
atributos indicados en la Cédula 2 y 3 de la Metodologia de Evaluacion, la
cual puede ser consultada en el Anexo 6.

Convencidos de que el cumplimiento formal de requisitos minimos no es
suficiente para garantizar la integracion de una terna con los candidatos
y candidatas mas idéneos para dirigir la Secretaria Ejecutiva del Sistema,
el Comité adiciond requisitos con el fin de evaluar en los candidatos y
candidatas cualidades profesionales necesarias paraladireccion del érgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador, los cuales quedaron previstos
en la Base Cuarta de la Convocatoria:

e Experiencia en Alta Direccidon de Organizaciones publicas, privadas,
de la sociedad civil, académicas y/o multilaterales.

e Capacidad técnica y de gestion en manejo de recursos humanos,
presupuestos, disefio y evaluacion de proyectos, y planeacion
estratégica.

e Experiencia en Organos Colegiados.

De este modo, los requisitos establecidos en la Convocatoria tuvieron como
objetivo garantizar la independencia, elegibilidad e idoneidad de quienes
integrarian la terna que el Comité de Participacion Ciudadana propondria
al Organo de Gobierno de la Secretaria, elevando el nivel de exigencia en
las cualidades éticas y profesionales que los aspirantes debian acreditar.
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Para valorar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Convocatoria,
el Comité disefid un mecanismo de evaluacion riguroso de cualidades y
méritos exigidos a los candidatos, compuesto por tres etapas:

La primera etapa se baso en la evaluacion documental y curricular de
los candidatos, a través de la cual se revisaria la entrega de documentos
en tiempo y forma, el cumplimiento de afios de experiencia, asi como el
curriculo de los candidato, lo cual tendria como veredicto la elegibilidad de
las personas postulantes.

La segunda etapa fue de caracter cualitativo, mediante la realizaciéon
de entrevistas publicas a cada uno de los candidatos que, junto con el
analisis de los documentos que comprueben la experiencia solicitada en |la
Convocatoria, arrojaria un veredicto de idoneidad.

Una tercera etapa consistio en la deliberacidon del Comité, a partir de los
elementos cualitativos y cuantitativos recabados, para seleccionar a las
tres personas candidatas que conformarian la terna. Para el desarrollo
de esta etapa se destaca el establecimiento de criterios y principios; que
orientarian la discusion del Comité a fin de lograr la conformacion de una
terna con los perfiles idoneos para desempenarse como la persona titular
de la SESNA.
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PLAZOS

La Convocatoria fue publicada el 25 de abril de 2022, teniendo
posteriormente dos modificaciones importantes relativas a la vigencia de
la convocatoria; la ampliacion del periodo de recepcién de postulaciones
y la adecuacion de los tiempos de cada una de las fases.

La primera modificacion a la convocatoria derivo de la responsabilidad del
CPC de hacer cumplir la base onceava:

ONCEAVA: Ampliaciéon de la convocatoria. En caso de que no se reciban
postulaciones de aspirantes de conformidad con el principio de equidad
de género y perspectiva de interseccionalidad, el periodo para recibir
postulaciones podra ampliarse hasta por 15 dias adicionales para
garantizar la participacion de mujeres en la terna como se tenia previsto
en la convocatoria.

En ese sentido, en la décimo novena sesidon extraordinaria del CPC,
celebrada el 16 de mayo de 2022, misma que se transmitié en vivo a través
del canal de YouTube del CPC, se informd que del 25 de abril a las 11:00,
hastalas 23:59 horas del 13 de mayo de 2022, se recibieron los expedientes
de once aspirantes, mismos que se enlistan por orden alfabético:
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. Aldana Lépez, Enrique
. Arredondo Pico, Oscar
. Camargo Mata, Ismael
. Manrique Betanzos, Manuel
. Martinez Pudn, José Rafael
. Miranda Martinez, Héctor
. Montes Marquez, Gabriela Inés
. Moreno Herrera, Roberto

. Romero Gonzalez, Aquiles
10.Téllez Padron, Edgar Eduardo
11.Villarreal Soberanes, Pablo

WCoONOOTUBA,WNER

Por esarazon, el CPCaprobd laampliacion de la recepcion de postulaciones
hasta el lunes 23 de mayo de 2022, a las 16:00 horas, con el propdsito
de impulsar la participacion de las mujeres y personas en condiciones de
vulnerabilidad, de conformidad con el principio de equidad de género y
perspectiva de interseccionalidad; asimismo, se aprobd la ampliacion del
plazo de las etapas de la convocatoria de la siguiente manera:

.

r
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PREPARATORIA VALORATIVA DELIBERATIVA
25 de abril al 23 23 de mayo al 2 03 al 06 de junio
de mayo de 2022 de junio de 2022 de 2022
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Por otro lado, en la vigésima sesion extraordinaria del 24 de mayo de 2022
el CPC anuncid que se registraron las siguientes 15 personas aspirantes
por orden alfabético:

. Aldana Lépez, Enrique

. Arredondo Pico, Oscar

. Camargo Mata, Ismael

. Gutiérrez Cruz, Francisco Salvador
. Herrera Martin, Liliana

. Manrique Betanzos, Miguel

. Martinez Pudn, José Rafael

. Miranda Martinez, Héctor

. Montes Marquez, Gabriela Inés
10.Moreno Herrera, Roberto
11.Razo de la Paz, Sandra lvette
12. Ramirez Zozaya Juan Miguel
13.Romero Gonzalez, Aquiles
14.Téllez Padron, Edgar Eduardo
15.Villarreal Soberanes, Pablo
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METODOLOGIA

Otraaccion del Comité que debe destacarse por estar orientada a garantizar
la transparencia del proceso es la publicacion de “La metodologia para
participar en el Proceso de Seleccion 2022 de las personas aspirantes
a ocupar el cargo de Titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion”

El documento referido contiene el método especifico para valorar las
cualidades éticasy profesionalesdelosaspirantesenlasdosetapas previstas
en la convocatoria (valoraciéon documental y entrevistas), precisando los
elementos a evaluar, criterios, escalas de calificacion, documentos de
apoyo; asi como la obligacién de cada integrante del CPC para llenar las 5
cédulas para hacer constar la valoracion de cada persona candidata.

Para la primera etapa se dispuso, como primer elemento a evaluar, el
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria (cédula 1) y la experiencia
(cédula 2) de al menos 5 afios en materia de transparencia, evaluacion,
fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la corrupcidon, misma
que se desprenderia de sus aportaciones académicas, profesionales y/o
civiles en la materia; asi como de la experiencia y/o pertenencia de los y
las aspirantes en drganos, instituciones académicas u organizaciones de la
sociedad civil dedicadas a la transparencia, la evaluacion, la fiscalizacion, la
rendicion de cuentas o el combate a la corrupcién, conceptos que fueron
definidos para homologar su valoracion. Dicha valoracion buscaria verificar
la experiencia y conocimiento en el campo del combate a la corrupcion y
constatar la elegibilidad de las personas candidatas.
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Elsegundoelementodeevaluacionseintegré porlascédulas3y4,lascuales
incluian 20 rubros tendientes a valorar la experiencia o conocimiento en
areas intimamente vinculadas con la naturaleza y objetivo de la Secretaria
Ejecutiva que van desde la experiencia en la administracion publica; el
disefo de politicas publicas, competencias, liderazgo, ética y critica sobre
la SESNA que se podian constatar en el Plan de Trabajo.

El Comité decidié que, una vez concluida la etapa de verificacion
documental, con base en los resultados del ejercicio, todas las personas
postulantes pasarian a la etapa de entrevistas, para garantizar la igualdad
de oportunidades.

Para la etapa de entrevistas, en primer término, se establecid el caracter
publico, abierto y participativo del proceso, las cuales se valorarian a partir
de la cédula 5. Cualquier persona podria dar seguimiento a las sesiones
transmitidas en las redes sociales del CPCy, en el caso de las organizaciones
de la sociedad civil, éstas podrian participar en el proceso a través del envio
de preguntas por escrito formuladas para las y los candidatos, mismas que
serian consideradas por el Comité. En segundo lugar, el Comité especificd
los criterios que guiarian la evaluaciéon (contenidas en esta metodologia)
y que permitirian lograr el propdsito planteado consistente en conocer de
manera directa la visidn que tiene el candidato del SNA y en particular de
las funciones de la Secretaria Ejecutiva. REPETITIVO.

A continuacion, se describiran y se presentaran de manera cronoldgica
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las acciones realizadas en el proceso para integrar la terna de personas
candidatas a la titularidad de la Secretaria Ejecutiva; asi como los resultados
obtenidos.

ACCIONES REALIZADAS POR EL CPC EN
LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA FASE: VALORATIVA

En la primera etapa, las y los integrantes del CPC realizaron una evaluacion
documental y curricular de las y los candidatas/os haciendo una revision
exhaustiva de cada uno de los expedientes que fueron entregados, con el
fin de valorar la correspondencia entre las competencias verificables de los
aspirantes y los criterios establecidos en la convocatoria, en consonancia
con el articulo 34 de la LGSNA.'

A continuacioén, se describen los actos que realizé el Comité en esta primera
etapa:

a) Recepcion de documentos

El primer acto del proceso consistio en la recepcion de los documentos
previstos en la Convocatoria a través de la pagina web elaborada para
este proceso https://cpc.org.mx/proceso2022. Las postulaciones
fueron recibidas a partir de las 11:00 horas del dia 25 de abril de 2022
hasta las 23:59 del dia 13 de mayo del afio 2022, en primera instancia.

1 Base Segunda de la Convocatoria
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Enla décimo novena sesion extraordinaria del CPC, celebrada el 16 de mayo
de 2022, misma que se transmitid en vivo a través del canal de YouTube
del CPC https://www.youtube.com/watch?v=AHqBrkKDgCl , se
informd que del 25 de abril a las 11:00, hasta las 23:59 horas del 13 de
mayo de 2022, se recibieron los expedientes de once aspirantes, mismos
que se enlistan por orden alfabético:

. Aldanaldpez,Enrique
. Arredondo Pico,Oscar
. Camargo Mata,Ismael
. Manrique Betanzos,Manuel
. Martinez Pudn, José Rafael
. Miranda Martinez,Héctor
. Montes Marquez, Gabriela Inés
. Moreno Herrera, Roberto
. Romero Gonzalez, Aquiles
10.Téllez Padron, Edgar Eduardo
11.Villarreal Soberanes, Pablo

WCOoONOOTULA,WNER

Por esarazdn, el CPCaprobd la ampliacion de la recepciéon de postulaciones
hasta el lunes 23 de mayo de 2022, a las 16:00 horas, con el propdsito
de impulsar la participacion de las mujeres y personas en condiciones de
vulnerabilidad, de conformidad con el principio de equidad de género y
perspectiva de interseccionalidad; asimismo, se aprobd la ampliacién del
plazo de las etapas de la convocatoria de la siguiente manera:

PREPARATORIA VALORATIVA DELIBERATIVA
25 de abril al 23 _ 23 de mayo al 2 _ 03 al 06 de junio
de mayo de 2022 de junio de 2022 de 2022
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El Comité entregd un acuse de recibo forma electrénica para acreditar
la recepcion de informacion que, cabe sefalar, no aseguraba el pase a la
siguiente fase de revision documental.

Las cédulas 1 y 2 fueron necesarias para determinar la elegibilidad de las
personas candidatas de esta primera fase, las cuales se pueden consultar
en el Anexo 6.

Dada la naturaleza de la Convocatoria el 24 de mayo de 2022, el Comité
hizo publica la lista de las 15 personas inscritas, a través de su micrositio de
internet por orden alfabético, como se muestra a continuacion:

. Aldanaldpez, Enrique
. Arredondo Pico, Oscar
. Camargo Mata, Ismael
. Gutiérrez Cruz, Francisco Salvador
. Herrera Martin, Liliana
. Manrique Betanzos, Miguel
. Martinez Pudn, José Rafael
. MirandaMartinez, Héctor

. Montes Marquez, Gabriela Inés
10.Moreno Herrera, Roberto
11.Razo de la Paz, Sandra lvette
12. Ramirez Zozaya Juan Miguel
13.Romero Gonzalez, Aquiles
14.Téllez Padron, Edgar Eduardo
15.Villarreal Soberanes, Pablo

WCoONOOTUA,WNER
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En dicha sesion las y los integrantes del CPC acordaron publicar las
evaluaciones de las 15 personas aspirantes y se anuncié que el requisito
de opinion de cumplimiento en sentido positivo de la declaracion fiscal se
trasladaria a la fase valorativa.

En esa misma sesidn se anunciaron las 12 personas aspirantes que pasaron
a la fase valorativa, que incluiria las entrevistas, por cumplir con los criterios
y requisitos de elegibilidad. La lista de personas fue:

José Rafael Martinez Pudn
Roberto Moreno Herrera
Miguel Manrique Betanzos
Enrique Aldanaldpez
Aquiles Romero Gonzalez
Ismael Camargo Mata
Gabriela Inés Montes Marquez
Liliana Herrera Martin
Pablo Villarreal Soberanes
10. Oscar Arredondo Pico

11. Héctor Miranda Martinez
12. Sandra lvette Razo de la Paz

WO NOUAEWNR

Dicha informacion fue respaldada con el veredicto de ilegibilidad,
publicado en el micro sitio del proceso https://cpc.org.mx/wp-content/
uploads/2022/05/veredictodeelegibilidad.pdf, como se muestra a
continuacion:
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https://cpc.org.mx/wp-content/uploads/2022/05/veredictodeelegibilidad.pdf,

COMITE DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

VEREDICTO DE ELEGIBILIDAD

Tras haber analizado la elegibilidad por separado, el Comité de Participacion Ciudadana contrastd las

evaluaciones para asegurar la mayor minuciosidad ¢ imparcialidad hacia los aspirantes, con el siguiente

resultado:
EVALUADOR

ID Y NOMBRE DE POSTULANTE

FRAC JAF MVRC VPM BPTT
1. JOSE RAFAEL MARTINEZ PUON Si Si Si Si Si
2. ROBERTO MORENO HERRERA Excusa Si Si Si Si
3. EDGAR EDUARDO TELLEZ No No No No si
PADRON
4. MIGUEL MANRIQUE BETANZOS Si Si Si 51 si
6. ENRIQUE ALDANA LOPEZ Si Excusa Si Si Si
7. AQUILES ROMERO GONZALEZ Si 5i Si 5i 5t
8. ISMAEL CAMARGO MATA Excusa Si Si Si Si
9. GABRIELA INES MONTES si Excusa si si Excusa
MARQUEZ
10. LILIANA HERRERA MARTIN Si Si Si Si 5i
11. FRANCISCO SALVADOR No No No No Excusa
GUTIERREZ CRUZ
12. PABLO VILLARREAL si si si si si
SOBERANES
13. OSCAR ARREDONDO PICO Si Excusa Neo Si No
14. HECTOR MIRANDA MARTINEZ Si Si Si Si 5i
15. JUAN MIGUEL RAMIREZ No No No No No
ZOZAYA
ll’i ZSANDRA IVETTE RAZO DE LA si si No si No

Fuente: Veredicto de elegibilidad del CPC.
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COMITE DE
PARTICIPACION
CIUDADANA

Se acuerda colegiadamente por mayoria de los integrantes del Comité de Participacién Ciudadana, que los

expedientes de los aspirantes que acreditan la elegibilidad requerida por el marco legal (articulo 34 de la Ley

General del Sistema Nacional Anticorrupcion) son:

ID Y NOMBRE DE POSTULANTE ELEGIBLE
1. JOSE RAFAEL MARTINEZ PUON Si
2. ROBERTO MORENO HERRERA Si
3. EDGAR EDUARDO TELLEZ PADRON No
4, MIGUEL MANRIQUE BETANZOS Si
6. ENRIQUE ALDANA LOPEZ Si
7. AQUILES ROMERO GONZALEZ S
8. ISMAEL CAMARGO MATA Si
9. GABRIELA INES MONTES MARQUEZ S
10. LILIANA HERRERA MARTIN Si
11. FRANCISCO SALVADOR GUTIERREZ CRUZ No
12. PABLO VILLARREAL SOBERANES Si
13. OSCAR ARREDONDO PICO Si
14. HECTOR MIRANDA MARTINEZ Si
15. JUAN MIGUEL RAMIREZ ZOZAYA No
16. SANDRA IVETTE RAZO DE LA PAZ Si

Fuente: Veredicto de elegibilidad del CPC.
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Por ultimo, en la vigésima sesion extraordinaria del 24 de mayo de 2022,
el CPC aprobd la reforma a sus lineamientos de las sesiones y se declard
en sesidon permanente.

El 25 de mayo de 2022, convoco a la primera reunién como parte de la
Primera sesidon permanente del CPC donde se establecieron los siguientes
compromisos?:

1. Concluir el 25 de mayo de 2022 |la carga de las cedulas correspondientes a
las evaluaciones de la fase preparatoria, asi como los formatos de conflicto
de intereses (Anexo 7) y excusas (Anexo 8)3.

2. Trabajar intensamente en el testeo de los expedientes de las personas
para su publicacion, poniendo especial énfasis en el adecuado tratamiento
de los datos personales que nos han confiado.

3. Continuar con el objetivo principal de esta y de las sesiones relacionadas
con la Convocatoria que es el de privilegiar la transparencia y rendicion de
cuentas, para dar la mayor de las certezas a la encomienda de nombrar la
terna de personas aspirantes a ocupar el cargo de titular de la SESNA.

2 Informacién obtenida de la Carpeta electrénica de la 1° Sesién Extraordinaria del Organo de Gobierno de la SESNA.

3 Debido a la complejidad de testar los expedientes de cada persona candidata se retraso la publicacion de los expedientes, por lo que
en la segunda reunion de la Primera sesion permanente del CPC, celebrada el 27 de mayo de 2022, se informé que los expedientes
testados se cargarian al micrositio web a lo largo del dia.
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SEGUNDA FASE: VALORATIVA
Desde el inicio de la Convocatoria el Comité publicd en su micrositio de

internet “La metodologia para participar en el Proceso de Seleccién 2022
de las personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular de la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion”,
la cual, como ya se menciond, se extrae de la Convocatoria emitida por el
Comité de Participacion Ciudadana y contempla la revisidon y verificacion
de los perfiles de las personas postulantes.4 La finalidad era brindar certeza
a los participantes sobre los criterios y forma de evaluacién que guiarian el
trabajo del Comité, pero también para dar cumplimiento a los estandares
de transparencia y publicidad que deben regir esta clase de procesos en
beneficio del Sistema Nacional Anticorrupcion y de toda la sociedad.

Durante esta fase el Comité reviso todos los expedientes para asegurar, ya
no solo que las y los candidatos cumplieran con los requisitos establecidos
tanto por la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, sino que
fueran perfilesidoneosy cumplieran con los mas altos estandares marcados
en la Convocatoria para ocupar la titularidad de la SESNA. Los requisitos
fueron evaluados tomando como base los instrumentos probatorios
contenidos en cada expediente. Considerando el llenado de las cédulas 3 y
4 de la Metodologia que pueden consultarse en el Anexo 6.

4 La metodologia para participar en el Proceso de Seleccién 2022 de las personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular de la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, disponible en https://cpc.org.mx/proceso2022-metodologia/
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De acuerdo con la Metodologia, la primera evaluacion que hizo el Comité
fue respecto de la experiencia de cada candidato o candidata de al menos
cinco anos en materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacién, rendiciéon
de cuentas o combate a la corrupcion. Por lo que en este momento deberia
de probarse la idoneidad de las personas candidatas.

Para estar en posibilidad de verificar la idoneidad y el cumplimiento de los
requisitos para probarla, en la metodologia se establecieron los criterios
probatorios, revision de los planes de trabajo y las entrevistas realizadas a
las 12 personas enlistadas como elegibles. Lo cual dotaria a un candidato
o candidata de dicha cualidad.

Al respecto, se establecid que dicha caracteristica se desprenderia, entre
otros temas, de: i) la pertenencia o colaboracidn con alguna una institucién
o ente dedicado a la materia de transparencia, evaluacion, fiscalizacion,
rendicion de cuentas o combate a la corrupcién; Il) de las aportaciones
académicas, profesionales y/o civiles en la materia que tuviera el o la
aspirante, y iii) capacidad técnica y proyeccién para la direcciéon de una
institucion como la SESNA.

Las materias en que los aspirantes debian acreditar experiencia
(transparencia, evaluacion, fiscalizacidon, rendicién de cuentas o combate a
la corrupcioén) fueron definidas en la metodologia con el fin de que fueran
uniformes y dotaran de objetividad la verificaciéon del cumplimiento de
este requisito. Al definir los conceptos, se precisaron las actividades que
darian cuenta de la experiencia
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en las materias sefaladas en la convocatoria, sentandose asi
un piso uniforme a partir del cual las y los integrantes del Comité emitirian
su evaluacion.

Unavezverificadasyllenaslascédulas3y4,se pasdalaetapadeentrevistas,
las cuales se evaluaron a partir de la cédula 5.

Asimismo, en la segunda reunion de la Primera sesion permanente el CPC
aprobd la metodologia para las entrevistas de las personas aspirantes a
integrar la terna a ocupar el cargo de titular de la SESNA y los horarios en
los que se llevarian a cabo las mismas, mismos documentos que fueron
publicados en el micrositio web.

Por ultimo, en la reunién del 27 mayo de 2022, los integrantes del CPC
aprobaron las nuevas fechas de las etapas de la convocatoria, quedando
de la siguiente manera:

PREPARATORIA VALORATIVA DELIBERATIVA
25 de abril al 23 _ 23 demayo al 7 _ 08 al 10 de junio
de mayo de 2022 de junio de 2022 de 2022
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El dia 6 de junio a las 9:00 horas dieron inicio las entrevistas, en el
siguiente orden:

1. José Rafael Martinez Pudn 9:00 a 9:40 horas
2. Roberto Moreno Herrera 9:40 a 10:20 horas
3. Miguel Manrique Betanzo 10:20 a 11:00 horas
4. Enrique Aldana Lopez 11:00 a 11:40 horas
5. Aquiles Romero Gonzalez 11:40 a 12:20 horas
6. Ismael Camargo Mata 12:20 a 13:00 horas
7. Gabriela Inés Montes Marquez 13:00 a 13:40 horas
8. Liliana Herrera Martin 13:40 a 14:20 horas
RECESO 14:20 a 16:00 horas
9. Pablo Villarreal Soberanes 16:00 a 16:40 horas
10. Oscar Arredondo Pico 16:40 a 17:20 horas
11. Héctor Miranda Martinez 17:20 a 18:00 horas
12. Sandra lvette Razo de la Paz 18:00 a 18:40 horas

La etapa de entrevistas tuvo como propdsito conocer de manera
directa la vision que tiene la o el candidato del SNA 'y, en particular, de
las funciones de la Secretaria Ejecutiva, evaluacion cualitativa de suma
relevancia por el importante rol que debe desempeiiar al frente de
esta institucion cuyo objeto es fungir como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador y proporcionarle los insumos necesarios para
el desempeino de sus atribuciones.
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Para el desarrollo de esta etapa el Comité considerd lo establecido en la
Metodologia, las preguntas y opiniones enviadas por escrito, formuladas
por la ciudadania, recibidas en el correo electronico convocatoria@cpc-
sna.org y en el micrositio dispuesto para este proceso.

Con base en lo anterior, las reglas, bases y principios que rigieron el
desarrollo de esta etapa fueron las siguientes:

La apertura, transparencia y participacion ciudadana fueron elementos
clave para el desarrollo de esta etapa. Como primera regla se dispuso que
las entrevistas serian publicas, transmitidas en vivo en el canal de YouTube
del CPC esto es, cualquier persona podria dar seguimiento en tiempo real.

Como segunda regla, se incorporaron dos importantes mecanismos de
participacion ciudadana: primero, las preguntas (en su totalidad) recibidas
por escrito por parte de organizaciones de la sociedad civil, las cuales se
incluyeron en la bateria de preguntas realizadas y, segundo, la recepcion
de comentarios y opiniones sobre los candidatos que cualquier persona
quisiera hacer del conocimiento al CPC.

Una tercera regla que debe destacarse es el establecimiento de criterios
de evaluacién para dotar de objetividad el proceso, generar certeza a los
participantes; y rendir cuentas a la sociedad sobre |la forma de evaluar
a los participantes, considerado en la cédula 5, a partir de los siguientes
elementos:
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Los elementos a evaluar consistieron en:

a. Dominio de los temas materia de la Secretaria Ejecutiva:
transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcidon y
aspectos relacionados.

b. Vision del SNA y del papel de la SESNA dentro de éste.

c. Capacidad de advertir los retos que enfrenta el SNA asi como la
forma de resolverlos.

d. Estructura légica del pensamiento, capacidad de sintesis y sentido
critico en la presentacion de explicaciones y argumentos, tanto en
la exposicion inicial como en la respuesta a las preguntas que se le
formulen.

e. Los argumentos expuestos se armonizaron con una vision garantista
y progresista de derechos humanos, aplicando el principio pro persona.

La Metodologia también previo la escala de evaluacion, siendo esta:
Sobresaliente (5), Bueno (4), Adecuado (3), Suficiente (2), Insuficiente (1),
Escaso (0). Asimismo, se establecid que el puntaje total obtenido por cada
candidato seria el resultado de la suma de cada criterio, con una maxima
puntuacion de 25 puntos.

Precisadas las reglas, debe sefialarse que la dinamica que se llevd a cabo
fue la siguiente:
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e A cada persona candidata fueron enviadas las instrucciones de la
entrevista con anticipacion al correo registrado para el proceso.

e El dia y hora fijados para llevar a cabo l|la entrevista, la o el
candidato tuvo 10 minutos para exponer el tema correspondiente.

e Posteriormente, los miembros del Comité plantearon preguntas
especificas hasta por 30 minutos adicionales, incluyendo aquellas que
fueron recibidas por parte de las organizaciones de la sociedad civil.

Cada miembro del Comité de Participacion Ciudadana llené una cédula
con la evaluacion otorgada a cada participante. Posteriormente, las
calificaciones fueron vertidas en una sola cédula.

TERCERA FASE DELIBERATIVA

Una vez concluidas las entrevistas, el CPC procedié a determinar la
idoneidad de las personas aspirantes mediante la evaluaciéon de las
siguientes cédulas:

e Cédula 3, experiencia o conocimiento asociado a las materias de la
convocatoria.

e Cédula 4, criterios para valoracion del plan de trabajo.

e Cédula 5, criterios de valoracion de entrevista.

Mismas cédulas que se publicaron en el micrositio del CPC el dia 10 de
junio de 2022, asi como el veredicto de idoneidad de los aspirantes,
disponible en https://cpc.org.mx/wp-content/uploads/2022/06/
veredictodeelegibilidad _220613.pdf
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Al respecto, tras haber analizado la idoneidad de las personas aspirantes,
en el marco de la Tercera reunion de la primera sesion permanente del CPC,
el 10 de junio de 2022, transmitida en vivo en https://www.youtube.com/
watch?v=RBSDdBKtSko , el CPC anuncid que las tres personas aspirantes
con los tres promedios mas altos fueron:

Roberto Moreno Herrera 69.25
Pablo Villarreal Soberanes 65.60
Enrique Aldana Lépez 61.50

Sin embargo, con base en el Criterio de equidad de género y perspectiva
de interseccionalidad, contenido en la Metodologia de evaluacion de la
convocatoria para integrar la terna de personas aspirantes a ocupar el cargo
de titular de la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién, que dispone :°

“Si el resultado de las evaluaciones referidas no garantizara la equidad de
género y la perspectiva de interseccionalidad en la terna, el tercer lugar
de la misma sera sustituido por la persona mejor evaluada del género no
representado originalmente.” °

5 Informacién obtenida de la Carpeta electrénica de la 1 Sesion Extraordinaria del Organo de Gobierno de la SESNA.
6 IDEM.
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Al detectar que en la terna no se garantiza el principio de equidad de
género y la perspectiva de interseccionalidad, el tercer promedio mas alto
perteneciente a Enrique Aldana Léopez debera ser sustituido por la mujer
mejor evaluada, quedando la terna de la siguiente manera:

Roberto Moreno Herrera 69.25
Pablo Villarreal Soberanes 65.60
Sandra lvette Razo de la Paz 49.60

Por lo anterior, el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional
Anticorrupcién aprobod, por unanimidad, la siguiente terna de personas
aspirantesaocuparelcargodetitulardelaSecretaria TécnicadelaSecretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, misma que se enlista a
continuacioén con base en los promedios obtenidos por los aspirantes, de
mayor a menor :’

1. Roberto Moreno Herrera
2. Pablo Villarreal Soberanes
3. Sandra Ivette Razo de la Paz

7 IDEM.
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Finalizada |la Tercera Etapa, el Comité de Participaciéon Ciudadana envid
al Organo de Gobierno de la SESNA la terna, asi como el soporte de su
respectiva evaluacién cualitativa y cuantitativa para que en la primera
sesion extraordinaria se deliberarad publicamente en las instalaciones del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, transmitido en vivo en YouTube
https://www.youtube.com/watch?v=rHUJIID31R0, la designaciéon de la
persona Titular de la de SESNA.

Dichasesionfue presidida porVania Pérez Morales, quienactué ensuplencia
por ausencia del Presidente del Comité de Participacion Ciudadana y en
consecuencia presidenta del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién y de este érgano colegiado, con base en el acuerdo
20220622-079-02, adoptado en la Cuarta Reunion de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional
Anticorrupcion, celebrada el 22 de junio del aifio en curso, la cual puede
consultarse en el siguiente link https://www.youtube.com/watch?v=Apb-
i194yQQ&t=1163s.

Asimismo, Rigoberto Martinez, Director General de Asuntos Juridicos de
la SESNA, fungidé como secretario de dicha sesidn. Es relevante mencionar
que, a dicha sesiodn, asistieron:
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NOMBRE PROCEDENCIA
Rafael Anzures Uribe Tribunal Federal de Justicia
Administrativa
Francisco Javier Acuiia Llamas Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidn y
Proteccion de Datos Personales

Gerardo Felipe Laveaga Rendoén Secretaria de la Funcion Puablica

Lilia Ménica Lopez Benitez Consejo de la Judicatura Federal
Vania Pérez Morales Comité de Participacion Ciudadana

El orden del dia de la sesidon, puede leerse:

1. Lista de asistencia y verificacion de quorum.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Presentacion de la terna de personas aspirantes a ocupar el cargo de
Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, a

cargo del Presidente del Organo de Gobierno.

4. Comparecencia de las personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

5. Presentaciéon y, en su caso, aprobacion de las Reglas de votacion para
elegir a la persona que ocupara el cargo de Titular de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

O0LO OOV LOCORO
0)0>0)0)0)0X0X0)0)0X)



6. Votaciéon para elegir a la persona que ocupara el cargo de Titular de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidon y, en su caso,
toma de protesta.

7. Clausura de la sesion.

Cabe senalar que, con la finalidad de tener elementos adicionales de
ponderacion, las tres personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular de la
SESNA elegidas por el CPC, comparecieron ante este Organo de Gobierno
para exponer en un tiempo no mayor a 10 minutos, laidoneidad de su perfil
para ocupar el cargo de Secretario Técnico de la SESNA vy los principales
puntos de su programa de trabajo, en el orden en que fue presentada la
Terna.

Una vez realizada la exposicion de las personas candidatas se dio un receso
para la reflexion del sentido de los votos de cada una de las personas que
representaban a las instituciones del Comité Coordinador ante el Organo
de Gobierno de la SESNA. Una vez agotado el tiempo, se ocuparon los
lugares en el pleno del OG y el secretario de la sesidn, Rigoberto Martinez,
llamo a expresar de manera nominal el sentido de sus votos y las opiniones
que den sustento a sus votos.

En ese sentido, en una primera ronda se obtuvo la votacién de la siguiente
manera:
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o Rafael Anzures Uribe menciond que el segundo periodo de la SESNA
deberia recaer en una mujer, por lo que su voto fue para Sandra lvette
Razo de la Paz.

o Francisco Acuina menciond que el voto del pleno del INAI era para
Roberto Moreno Herrera.

o Gerardo Felipe Laveaga Rendon, en representacion del secretario
de la Funcién Publica, Roberto Salcedo Aquino, emitid su voto para
Pablo Villarreal Soberanes, debido a la relevancia de las tecnologias de la
informacion.

. Lilia Modnica Lopez Benitez, Pablo Villarreal Soberanes, por la
importancia que dio el candidato en sus propuestas combatir lainmunidad,
asi como la cercania de la ciudadania con el SNA.

. Vania Pérez Morales, en congruencia con el acuerdo del Comité de
Participacion Ciudadana, en el cual se menciona que al participar en una
designacion, se votara por la persona con mas alta calificacién en el proceso,
por ello el voto emitido fue para Roberto Moreno Herrera.

Finalmente, las personas integrantes del Organo de Gobierno, determinaron,
por unanimidad en segunda ronda de votacion, designar a Roberto Moreno
Herrera como Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.
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1- PLAZOS ADECUADOS

- Que los procesos prevean plazos suficientes para el desarrollo de cada
una de sus etapas, se recomienda que estos comiencen con 90 dias de
anticipacion a la conclusién de la responsabilidad a designar; de los
cuales, 30 dias sirvan para el desarrollo de la convocatoria, metodologia,
plataforma informatica y todo lo que se requerira. Con esta anticipacion
de tiempos se permitiria cubrir la vacante oportunamente.

2- MECANISMOS DE COMUNICACION DIVERSOS

- Es importante que la convocatoria prevea la diversidad de contextos,
condiciones sociales, geograficas, culturales y discapacidades sensoriales
de las personas aspirantes, por lo que, se recomienda que los mecanismos
formales de comunicacidn consideren tiempos en que una persona no
tiene acceso continuo a internet o red telefénica, asi como prever medios
de confirmacion de los avisos oficiales que se den. En este sentido, es
necesario contemplar los dias de diferencia entre la comunicaciéon de
un ejercicio que forma parte de las etapas del proceso (o algun aviso
extraordinario) y la realizacidon del mismo, para garantizar la igualdad de
condiciones entre las personas aspirantes.

3- IGUALDAD DE CONDICIONES
- Un principio fundamental de toda designacion es la igualdad de
oportunidades tanto en el momento de la difusion de la convocatoria
como en el desarrollo del proceso. En este sentido, es importante que
la convocatoria establezca medidas que permitan reducir la brecha en la
representacion politica de las mujeres, pueblos indigenas y otros grupos de
poblacion discriminados historicamente, por ejemplo incluir ejercicios de
capacitacion dirigidos especificamente a mujeres y grupos discriminados.
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4- CONFLICTO DE INTERES

- Es necesario que los parametros de evaluacion prevean y registren
situaciones de conflicto de interés y permitan un ejercicio equitativo
entre las personas aspirantes que ocupan una responsabilidad dentro
del organismo para el cual estan postulandose y las personas aspirantes
externas al mismo.

5- ENTREVISTAS

- Es recomendable elaborar de manera previa una bateria de preguntas
para cada tema a evaluar, con estructura distinta, el mismo grado de
dificultad, formuladas de manera clara y elaboradas en conjunto con un
grupo interdisciplinario de personas especialistas, que permita evitar la
ventaja de algunas personas aspirantes por la repeticion de las preguntas
formuladas previamente.

- La determinacion de las evaluaciones finales es recomendable que se
otorgue bajo un ejercicio deliberativo publico y sin recesos que tome como
base las calificaciones cuantitativas, pero recupere el analisis cualitativo e
intercambio de perspectivas de quienes integran el drgano responsable,
con la finalidad de tomar en cuenta todos los elementos bajo una revision
exhaustiva.
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7- TRANSPARENCIA Y MAXIMA PUBLICIDAD

- Es importante que los didlogos, puntos de acuerdo y propuestas del
convocante se expresen de manera completa y exhaustiva en sesiones
publicas, donde se expongan las diversas perspectivas y los mecanismos
para la construccidon de consensos, que se garantice su almacenamiento
digital para que la informacion sea accesible para la consulta.

- La informacidn relacionada de todo el procedimiento de la designacién
sea completa, oportuna, alcance mayores audiencias y fomente la
participacion ciudadana, a través de canales oficiales.

8- PARTICIPACION CIUDADANA

- Establecer mecanismos amplios de participacion encaminados a la
vinculacién con la sociedad civil para generar procesos de co-creacion, que
permitan el didlogo e intercambio.

- Prever tiempos amplios para el ejercicio de los mecanismos de
participacion ciudadana establecidos en los procesos de designacion, con
holgura de dias para recibir comentarios, propuestas, informacién sobre
las personas aspirantes, preguntas y/o casos hipotéticos y criterios de
evaluacion.

- Hacer un anadlisis y selecciéon previa de las preguntas recibidas por
la ciudadania en general y sociedad civil, para formularlas de una manera
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equitativa que garantice las mismas condiciones entre las personas
aspirantes.

- Ampliar los alcances de los mecanismos de participacion definidos, con
la finalidad de transitar hacia una participaciéon efectiva y sustantiva en las
designaciones, que los convierta en ejercicios realmente vinculantes.

9- RENDICION DE CUENTAS

- Deliberarde manera publicay transparente acercadelasrazones, criterios
y elementos que valord cada integrante del CPC en sus evaluaciones
individuales, para tomar una decisidon colectiva en relacion a los puntajes
finales de cada aspirante.

- Elaborar un documento publico con transparencia y maxima publicidad,
que dé cuenta del sustento de la decision final, donde se funden y motiven
de manera amplia las razones que derivaron en dicha resoluciéon por parte
del Comité Coordinador.

ANEXO 1

CONVOCATORIA PARA INTEGRAR LA TERNA DE PERSONAS ASPIRANTES
A OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

El Comité de Participacion Ciudadana (CPC) del Sistema WNacional
Anticorrupcion (SNA), con fundamento en el articulo 113, fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
los articulos 3, fraccion 1V, 12, fraccién VI, 15, 16, primer parrafo, 33,

O0LO LOCOCORO LOCO(ORO
0)0>0)0)0)0X0X0)0)0X)



O)
(OO COCOCOLOCOCOCOCOLO

parrafos primero y segundo y 34 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién (LGSNA);

CONVOCA

A la sociedad mexicana para que, a titulo personal o a través de sus
instituciones, asociaciones, organizaciones publicas, privadas, sociales,
académicas, empresariales, profesionales, comunidades, pueblosindigenas
y/o sus instituciones, postulen a ciudadanas y ciudadanos mexicanos para
integrar:

LA TERNA DE PERSONAS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE TITULAR
DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION QUE, POR CONDUCTO DE SU PRESIDENCIA,
SOMETERA A CONSIDERACION DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

ANTECEDENTES

1. Que derivado de las atribuciones del CPC dispuestas en el articulo 33
de la LGSNA, el pasado 24 de mayo de 2017, con base en las presentaciones
y entrevistas de 11 aspirantes a ocupar el cargo de titular de la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SESNA), llevadas a cabo en sesiones publicas los dias 22 y 23 de mayo de
2017, los miembros del CPC, tras evaluar los perfiles eidoneidad, sometieron
al Organo de Gobierno de la SESNA la terna de personas aspirantes para
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ocupar el cargo de titular de la Secretaria Técnica, misma que fue integrada
por las siguientes personas en orden alfabético:

eKaiser Aranda, Max
eRascon Rodriguez, Alejandra
eSalgado Perrilliat, Ricardo

2. El 30 de mayo de 2017, en la primera Sesién Extraordinaria del Organo
de Gobierno de la SESNA, dicho Organo eligié por unanimidad a Ricardo
Salgado Perrilliat, como Secretario Técnico de la SESNA, por un periodo de
cinco ainos de conformidad con el articulo 33 de la LGSNA.

3. Debido a esto, el periodo del actual Secretario Técnico de la SESNA esta
proximo a concluir el 30 de mayo de 2022, por lo que es responsabilidad
del CPC aprobar una nueva terna para presentarla al Organo de Gobierno
de la SESNA y dicho Organo pueda elegir a la persona sucesora de Ricardo
Salgado Perrilliat, Secretario Técnico de la SESNA.

El proceso de seleccidon de la terna se realizara conforme a las siguientes:
BASES

PRIMERA. Principios que deberan ser honrados durante el proceso.

El proceso de seleccidon de titular de |la Secretaria Ejecutiva honrara los
principios establecidos en el decalogo para designaciones publicas
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del Comité de Participacion Ciudadana, que considera preceptos para
valorar el mérito y la idoneidad garantizando legalidad, objetividad,
método, consistencia, transparencia y maxima publicidad, igualdad de
oportunidades y equidad de género, con previsiones para evitar conflicto
de interés y promover la mayor participacion ciudadana posible.

SEGUNDA. ELEGIBILIDAD EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

Las y los aspirantes, deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicanoy estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles;

Il. Experienciaverificablede,almenos, cincoaiosen materiasdeintegridad,
transparencia, evaluacion, fiscalizacién, rendicién de cuentas y/o combate
a la corrupcién, en el sector publico y/o privado;

lll. Tener mas de treinta y cinco ainos de edad, al dia de la designacion;

IV. Poseer al dia de la designacién, con antigiedad minima de diez anos,
titulo profesional de nivel licenciatura y contar con los conocimientos y
experiencia relacionadas con la materia de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, que le permitan el desempefio de sus funciones;

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algun delito;
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VI. Presentar sus declaraciones de intereses, patrimonial y fiscal, de forma
previa a su nombramiento;

VIl. No haber sido registrado como candidato, ni haber desempeiado
cargo alguno de eleccién popular en los ultimos cuatro afios anteriores a
la designacion;

VIIl. No desempenar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional o
estatal en algun partido politico en los ultimos cuatro afios anteriores a la
designacion;

IX. No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido politico,
durante los cuatro anos anteriores a la fecha de emisién de la convocatoria,

Y

X. No ser secretario de Estado ni Procurador o Fiscal General de la
Republica y/o fiscal o Procurador de Justicia de alguna entidad federativa,
subsecretario u oficial mayor en la Administracion Publica Federal o estatal,
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador, ni secretario de
Gobierno, Consejero de la Judicatura, a menos que se haya separado de su
cargo un ano antes del dia de su designacion.
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Asimismo, se tomard en consideracion que las personas aspirantes
tengan conocimiento y experiencia, de conformidad con el articulo 2
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respecto
de que México es un pais con una composiciéon pluricultural sustentado
originalmente en sus pueblos indigenas que son aquellos que descienden
de poblaciones que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse
la colonizacién y que conservan sus propias instituciones sociales,
econdmicas, culturales y politicas.

TERCERA. DOCUMENTACION

El Comité de Participacion Ciudadana recibird las postulaciones al cargo
mediante la entrega de los siguientes documentos:

1. Carta(s) de postulacion de lainstitucidn, asociacidon, organizacion, pueblo
indigena (asi como sus instituciones correspondientes) o comunidad que
postule a la persona aspirante, en la que sefale los motivos por los que
considera que el o la aspirante reune los requisitos y cuenta con el perfil
idéneo para conformar la terna para ocupar el cargo de secretario técnico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion. Esta carta
también puede ser a titulo personal por parte de la persona que desee
postularse.
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2. Curriculum Vitae de la persona postulante, en el formato anexo a
esta convocatoria, que contenga nombre, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad, domicilio, teléfono(s) y correo electrénico personal para
recibir notificaciones relacionadas con la presente Convocatoria, asi
como una reseifa de su experiencia profesional y copia fotostatica de
los documentos comprobatorios de ésta. En cualquier momento podra
requerirse la documentacion original para su cotejo. (Anexo 1).

" *Todos los anexos podran ser consultados en: https://cpc.org.mx/
proceso2022-metodologia/

3. Escrito libre de la persona postulante, en el que exponga las razones
por las cuales se considera idonea para ocupar el cargo de titular de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidn, que contenga
una breve exposicion de motivos en la que explique cdémo su experiencia
aportaria a la consecuciéon de los objetivos de la Secretaria Ejecutiva, el
cual debera presentarse en letra Arial nimero 12, a espacio y medio sin
rebasar 10 paginas.

4. Plan de trabajo a cinco ainos, el cual debera ser presentado mediante un
documento que debera contener como minimo:i) Introduccion, ii) Retos del
Sistema Nacional Anticorrupcidn, iii) Propuesta de acciones a desarrollar
y iv) Cronograma a 5 anos, el cual deberd apegarse a lo establecido en la
metodologia de evaluacion.
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5. ACTA DE NACIMIENTO.

6.ldentificacién oficial (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional
con fotografia).

7. Titulo profesional, nivel licenciatura que debera tener una antigiiedad
minimade 10anos,aldiadeladesignacion.Se podranadicionardocumentos
que acrediten posgrado.

8. Declaracion de situacion patrimonial y de intereses, en los formatos de
declaraciones aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de
septiembre de 2019 (Anexo 2).

En caso de ser servidor publico en activo, debera enviar la ultima
declaraciéon presentada ante el Organo Interno de Control del ente publico
de su adscripcion, caso contrario, la persona postulante debera agregar,
debidamente requisitado, el formato inicial de declaracidon de situacion
patrimonial y de intereses aprobado por el Comité Coordinador del SNA.

9. Opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales, en sentido positivo,
expedida por el Servicio de Administraciéon Tributaria, con una antigliiedad

no mayor a tres meses. (Anexo 3).

10. Carta en la que la persona postulada manifieste, bajo protesta de decir
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verdad, lo siguiente: (Anexo 4).

a) Que estaen plenogoce de susderechoscivilesy que no hasido condenada/o
por delito alguno con sentencia firme;

b) Que goza de buena reputacion;

c) Que cuenta con independencia politico-partidista, asi como con autonomia
qgue le permite una actuacion objetiva e imparcial en el cargo al que postula;

d) Que no ha sido registrada/o como candidata/o, ni haber desempefnado
cargo alguno de eleccion popular en los ultimos cuatro afios anteriores a su
designacion, de conformidad con el articulo 34, fraccién VII, de la LGSNA;

e) Que no ha desempefiado cargo de direccidn nacional o estatal en algun
partido politico o bien, en ninguna asociacion adherente a partido politico
alguno en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacién, esto de
conformidad con el articulo 34, fraccion VIII, de la LGSNA;

f) Que no ha sido miembro o afiliada/o, en ningln partido politico o bien,
ninguna asociacion adherente a partido politico durante los cuatro afios
anteriores a la fecha de emisién de la convocatoria, de conformidad con el
articulo 34, fraccion IX, de la LGSNA;
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g) Que no ha desempeiiado el cargo de secretario de Estado ni Procurador o
Fiscal General de la Republica y/o fiscal o Procurador de Justicia de alguna
entidad federativa, subsecretario u oficial mayor en la Administracién Publica
Federal o estatal, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador,
ni secretario de Gobierno, Consejero de la Judicatura, a menos que se haya
separado de su cargo un afo antes del dia de su designacion, de conformidad
con el articulo 34, fraccion X, de la LGSNA;

h) Que otorga su consentimiento para hacer versiones publicas de los
documentos entregados para los efectos de la presente Convocatoria, asi
como para que las sesiones publicas en las que participe y sus evaluaciones
resultantes del proceso sean difundidas en los medios que para tales efectos
disponga el CPC Nacional y,

i) Que ha leido y acepta las bases, procedimientos, términos, condiciones,
determinaciones, deliberaciones y resultados que deriven de la presente
Convocatoria, asi como de su metodologia de evaluacion.
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11. Carta en la que la persona postulante manifieste, bajo protesta
de decir verdad no haber cometido actos relacionados con violencia
de género, asi como ninguno de los siguientes supuestos: (Anexo 5).

a) Condenado (a), o sancionado (a) mediante resolucién firme por violencia
familiar y/o doméstica, o cualquier agresion de género en el ambito privado
o publico.

b) No haber sido condenado (a), o sancionado (a) mediante resolucién firme
por delitos sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal.

c) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) mediante resolucién firme
como deudor(a) alimentario(a) moroso(a).

En caso de encontrarse en el supuesto del inciso anterior, pero estar al corriente de
sus obligaciones como deudor(a) alimentario(a), entonces la manifestacion debera
hacerse en el sentido siguiente: Si bien fui condenado(a) mediante resolucion
firme como deudor(a) alimentario(a) moroso(a), lo cierto es que actualmente me
encuentro al corriente del pago de todas mis obligaciones alimentarias y no me
encuentro inscrito(a) en algun padrdén de personas deudoras alimentarias vigente.
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TODOS LOS DOCUMENTOS DEBERAN ESTAR RUBRICADOS EN SU MARGEN
DERECHO Y LOS DOCUMENTOS IDENTIFICADOS CON LOS NUMERALES 2, 3,4, 8, 10
Y 11 DEBERAN CONTAR CON FIRMA AUTOGRAFA DE LAS PERSONAS POSTULANTES.

En caso de no presentar los documentos conforme se solicitan se considerara
como requisito NO PRESENTADO vy sera cancelada su postulacion.

LOS ORIGINALES DE LOS DOCUMENTOS PODRAN SER
REQUERIDOS EN  CUALQUIER MOMENTO DEL  PROCESO  PARA
REALIZAR SU COTEJO CON LAS COPIAS SIMPLES  EXHIBIDAS.

CUARTA. Ademas de los requisitos indicados en el articulo 34 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Comité de Participacion
Ciudadana verificara que las personas aspirantes cumplan con algunos de
los atributos indicados en la Cédula 2 y 3 de la metodologia de Evaluacion.

QUINTA. PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES.

La documentacion de las personas postulantes a la terna de aspirantes
a ocupar el cargo de titular de secretario técnico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion seran ingresadas
mediante el micrositio https://cpc.org.mx/proceso2022- convocatoria
o bien mediante el correo electronico convocatoria@cpc-sna.org.
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Las postulaciones seran recibidas a partir de las 11:00 horas del dia 25 de abril de
2022 hasta las 23:59 del dia 13 de mayo del afio 2022.

Silos documentos de las personas postulantes fueron recibidos en tiempo y forma,
recibiran confirmacion en un plazo maximo de 72 horas.

SEXTA. NO PRESENTACION

Concluido el periodo de recepcién de documentos descrito en la base CUARTA de
la presente convocatoria, el CPC Nacional integrara en expedientes individuales
los documentos recibidos y seran cargados en la plataforma todos los documentos
en version publica, atendiendo el principio de maxima publicidad.

La falta de alguno de los documentos requeridos o su presentacion fuera del
tiempo y forma establecidos en |la presente Convocatoria sera motivo suficiente
para tener como NO PRESENTADA la postulacion.

El listado con las postulaciones que se tengan PRESENTADAS sera publicado por
el CPC Nacional a mas tardar el dia 16 de mayo de 2022, en su portal de Internet,
cuya pagina es: https://cpc.org.mx/
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SEPTIMA. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

Las fases del proceso de seleccidn, se realizaran conforme estipula la metodologia
de evaluacion, desahogandose en las siguientes fechas:

Preparatoria.- Del 25 de abril al 16 de mayo de 2022
Valorativa.- Del 16 al 26 de mayo de 2022

Deliberativa.- Del 27 al 30 de mayo de 2022

Todo este proceso se desarrollara de acuerdo con los principios estipulados en el
decdlogo de designaciones aprobado por el Comité de Participacion Ciudadana,
asi como en la convocatoria respectiva.

El CPC Nacional elegira a las tres personas postuladas que promedien las mejores
calificaciones conforme a la metodologia de evaluacion, la cual contempla el

criterio de equidad de género.

Las fases del proceso seran de caracter publico, procurando la transparencia del
proceso en todo momento.

OCTAVA. ENTREGA DE LA TERNA AL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SESNA

Posteriormente a la deliberacion, el Comité de Participacion Ciudadana levantara
el acta correspondiente, misma que incluird el nombre de las personas elegidas
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para conformar la terna que su presidente presentara al Organo de Gobierno de la
SESNA, para elegir al Secretario Técnico.

El Presidente del Comité de Participacion Ciudadana, en su calidad de
presidente del Organo de Gobierno de la SESNA, en un plazo no mayor
a 15 dias habiles a partir de la seleccion de la terna, convocara a sesion
extraordinaria de dicho Organo de Gobierno para la designacién del
Secretario Técnico por el periodo de cinco afos contados a partir del
momento de su designacion, de conformidad con el articulo 33 de la LGSNA.

NOVENA. Interpretacién. Los casos y circunstancias no previstas en la
presente Convocatoria, seran resueltos por el Comité de Participacion
Ciudadana en sesiones publicas, que al efecto se convoquen por su
presidente, a las cuales se podra invitar a organizaciones de la sociedad
civil como grupo de acompafamiento para que emitan sus opiniones
respecto de las problematicas planteadas. Las interpretaciones del CPC
seran publicas e inimpugnables.
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DECIMA. Modificaciones. Las modificaciones que, en su caso, se realicen a la
presente Convocatoria, seran por acuerdo de la mayoria de los y las integrantes
del Comité de Participacion Ciudadana, en sesion publica, misma que una vez
aprobada formara parte integral de la misma.

ONCEAVA: Ampliacion de la convocatoria. En caso de que no se reciban
postulaciones de aspirantes de conformidad con el principio de equidad de género

y perspectiva de interseccionalidad, el periodo para recibir postulaciones podra
ampliarse hasta por 15 dias adicionales.

Ciudad de México, a 25 de abril de 2022.
ATENTAMENTE

COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SNA
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ANEXO 2

DECALOGO DESIGNACIONES PUBLICAS DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

JUSTIFICACION

Todos los Comités de Participacion Ciudadana participan directa o indirectamente
en procesos de designacion relevantes para los Sistemas Anticorrupcion; en
algunos casos incluso son invitados a coadyuvar en procesos de seleccion del o
la titular de otras importantes instituciones, sin embargo hasta el momento no
se ha establecido un compromiso especifico que especifique y defina los valores
gue deberian guiar dicha participacién, asi como una guia metodolégica que
garantice procedimientos estandarizados del proceder de los CPCs, y que ademas
permita evaluacion y seguimiento de los mismos. Este es un primer esfuerzo en
esta direccion.

VALORES QUE DEBEN GUIAR EL PROCESO, DECALOGO
1. Reconocimiento — Los y las aspirantes al cargo serdn evaluados de acuerdo con
los logros profesionales pertinentes para el mismo, mediante la comprobacion

de su formacioén y trayectoria profesional y sus logros en la misma.

Método de verificacion— Evaluacion ponderada de CV
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2. Legalidad — Los y las aspirantes acreditaran, mediante los documentos
solicitados en la convocatoria, que efectivamente cumplen con los requisitos
gue la legislacion y la convocatoria relativa sefialan.

Método de verificaciéon — Documentacion que acredite elegibilidad.

3. ldoneidad — Los y las aspirantes mostraran que ademas de los requisitos
exigibles por ley, cuentan con cualidadesy conocimientos que permitan distinguir
experiencia relevante para el cargo en un grado notable.

Método de verificacion — Evaluacidon ponderada de CV y examen por oposicion.

4. lgualdad de oportunidades—Ninguna convocatoria para un cargo en cuya
evaluacion participe el CPC podra considerar un plazo inferior a 10 dias habiles,
ni involucrar documentos cuyo mero tramite consuma dicho periodo.

Método de verificacion — Términos de la convocatoria.

5. Transparencia y Maxima Publicidad — Se privilegiara la maxima publicidad de
la convocatoria, del proceso de evaluacion y seleccidn, abriendo al escrutinio
publico todo documento que no se encuentre protegido por la legislacion
aplicable a los datos personales; contando, en su caso, con versiones publicas de
los mismos. Esto incluye ineludiblemente las calificaciones otorgadas a cualquier
participante.

Método de verificacion — invitaciones a organismos de la sociedad civil con
minimo 72 hrs. de anticipacién, bitacoras de asistencia, transmisién en vivo y/o
filmacion del procedimiento, publicacion de las evidencias en pagina web.
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6. Imparcialidad y Conflicto de interés — Los integrantes del CPC se abstendran de
evaluar a cualquier aspirante con quien hubiera tenido o tenga relacion laboral,
gremial, colegial, familiar, profesional o personal, o a quienes a su vez les hubieran
evaluado o elegido en el cargo presente o anteriores.

Método de verificacidn — recusaciones presentadas por integrantes, solicitud de
recusacion por parte de aspirantes. Declaracién 3 de 3.

7. Objetividad — Una definicion clara de perfiles y criterios de seleccidon
deberia conducir un procedimiento transparente y auditable que permita ver
las puntuaciones otorgadas de manera individual y colegiada a los aspirantes
gue contienden por los cargos bajo proceso. Esto podria complementarse con
medidas que permitan la evaluacién de los expedientes sin conocimiento de las
identidades de los evaluados, asi como evaluacidon ponderada de cada aspirante
por cada integrante del CPC.

La valoracion de los expedientes y candidatos deberia ser independiente de las
potenciales relaciones entre ellos y sus evaluadores, asi como de juicios basados
en cualquiera otra consideraciéon ajena a los criterios pertinentes para el cargo
en cuestion.

Método de verificaciéon — Plantillas de valoracion acordes a las calificaciones
necesarias para el ejercicio del cargo, calificacion ponderada compuesta por el
promedio de las evaluaciones de todos los integrantes del CPC, método “doble
ciego”. Proceso abierto a seguimiento externo.

8. Equidad de Género — Se garantizara que durante el proceso no existan
condiciones que limiten o restrinjan la participacion de las mujeres, en su caso
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otorgando facilidades para la comparecencia presencial o virtual de aquellas
candidatas y candidatos que desempefien una responsabilidad de cuidado a
cualquier miembro de sus familias. En el caso de que del dictamen deba emanar
un participante, ante igualdad de méritos y capacidades, se dara preferencia a
una mujer. En el caso que el dictamen termine en terna, se garantizara que por
lo menos haya un lugar garantizado por género.

Método de verificacion —integracion de los dictamenes u opiniones presentadas
a la autoridad decisora, cubriendo el principio de equidad de género.

9. Participacion Ciudadana — Se garantizara que las organizaciones que asi lo
soliciten puedan observar cada fase del proceso, incluyendo la evaluacion,
tomando las consideraciones para que los evaluadores puedan desempeiiar su
trabajo y no sean objeto de presiones indebidas. De igual manera, se garantizara
siempre un espacio para que la ciudadania pueda expresar, de manera respetuosa
y fundada sus objeciones a candidatos o al proceso, asi como formular preguntas
por escrito a los mismos y atestiguar el proceso de las entrevistas.

Método de verificacion: Bitacoras de asistencia a representantes de OSCs
acreditados, publicacidon en linea de los expedientes de aspirantes de acuerdo
con la proteccion de sus datos personales (por lo menos con una semana de
anticipacion a las entrevistas) mecanismos para recibir preguntas de la sociedad
civil y sortearlas en igualdad de condiciones.

10. Método y consistencia — Para que iniciativas como ésta puedan replicarse y
consolidarse se requieren procedimientos claros que estandaricen los procesos
de designacion, asi como observacion externa que contribuya a que este
esfuerzo no se vuelva una simulacién legitimadora, una herramienta util a los
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intereses que debiera combatir. Hojas de ruta y metodologias claras apoyarian el
trabajo de los CPCs interesados en cumplir legitimamente su responsabilidad; la
observacion por otra parte reconoceria el mérito de estos esfuerzos y permitira
sefalar simulaciones.

Método de verificacidon — Plantillas de verificacion de apego a la metodologia y
observacion externa.

Correlacién entre el decalogo y los 10 principios del Observatorio Designaciones
Publicas
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Designaciones Publicas (Fundar)

Decalogo CPC

1. Acceso a la informacion

Difundir informacion completa, oportuna y accesible
sobre el proceso

¥ los perfiles

4y 5

2. Perfil idoneo

Precisar los requisitos y caracteristicas del perfil
idoneo

12,347

3. Evaluacion de los perfiles

Establecer criterios y metodologias claras para
evaluar los periles

Ty10

4. Deliberacion Publica Definir plazos que permitan
deliberaciones

amplias y con la debida seriedad

5. Certeza juridica

Cumplir con las etapas v los plazos establecidos

74y5

6. Valoracion Exhausfiva

Realizar una valoracion exhaustiva de las trayectorias
¥ perfiles

1,3, 7y 10

7. Maxima publicidad

Garantizar la maxima publicidad de la informacion del
proceso y de

los perfiles

8. Parficipacion ciudadana

Establecer mecanismos efectivos de participacion
ciudadana a lo largo del proceso

5 9y 10

4. Fundamentar las decisiones

Fundar v motivar cada una de las decisiones tomadas

2y 10

10. Méritos y Capacidades

Garantizar designaciones basadas en méritos y
capacidades

1234y7
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ANEXO 4

INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

PRESENTES

Por medio del presente documento manifiesto, bajo protesta de decir verdad:

a) Que estoy en pleno goce de mis derechos civiles y que no he sido
condenada/o por delito alguno con sentencia firme;

b) Que no he sido registrada/o como candidata/o, ni he desempefiado cargo
alguno de eleccion popular en los ultimos cuatro anos anteriores al 30 de
mayo de 2022;

c) Que no he desempenado cargo de direccién nacional o estatal en algun
partido politico o bien, en ninguna asociacion adherente a partido politico
alguno en los ultimos cuatro afios previos al 30 de mayo de 2022;

d) Que no he sido miembro o afiliada/o, en ningun partido politico o bien,
ninguna asociacion adherente a partido politico de algin partido politico
desde el 30 de mayo de 2018 a la fecha;

e) Que no he desempefado el cargo de secretario de Estado, ni Procurador,
Fiscal General o Fiscal especializado de la Republica y/o Procurador, Fiscal o
Fiscal especializado de Justicia de alguna entidad federativa, subsecretario
u oficial mayor en la Administracion Publica Federal o estatal, Jefe de
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Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador, ni secretario de Gobierno,
ni consejero del Consejo de la Judicatura Federal, ni comisionado de algun
Organismo Constitucional Autdonomo; ni magistrado del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, ni Auditor Superior de la Federacion, desde el 30 de
mayo de 2021 a la fecha;

f) Que otorgo mi consentimiento para hacer versiones publicas de los
documentos entregados para que miinformacion sea publica, para compartir
mi informacion con la Comisidén Ciudadana de Acompafiamiento para los
efectos de la presente Convocatoria, asi como para que las sesiones publicas
en las que participe sean difundidas en los medios de difusién que para tales
efectos disponga el CPC Nacional.

Manifiesto que he leido y acepto las bases, procedimientos y deliberaciones de
la Convocatoria para formar parte de la terna de personas aspirantes a ocupar
el cargo de Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como las determinaciones que deriven de la misma.

PROTESTO LO NECESARIO

Nombre y firma
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ANEXO 5

INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

PRESENTES
Por medio del presente documento manifiesto, bajo protesta de decir verdad:

a) No haber sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucién firme por
violencia familiar y/o doméstica, o cualquier agresion de género en el ambito
privado o publico.

b) No haber sido condenado (a), o sancionado (a) mediante Resolucién firme por
delitos sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal.

c) No haber sido condenado (a) o sancionado (a) mediante Resolucion firme como
deudor(a) alimentario(a) moroso(a).

Nota: De no encontrarse en el supuesto del inciso anterior, entonces la
manifestacion deberd hacerse en el sentido siguiente: Si bien fui condenado(a)
mediante resolucién firme como deudor(a) alimentario(a) moroso(a), lo cierto es
qgue actualmente me encuentro al corriente del pago de todas mis obligaciones
alimentarias y no me encuentro inscrito(a) en algin padrdn de personas deudoras
alimentarias vigente.

PROTESTO LO NECESARIO

Nombre y firma
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ANEXO 6

METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA PARA INTEGRAR LA
TERNA DE PERSONAS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DE LA
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

El proceso de seleccidon se encontrara dividido en tres fases:

PREPARATORIA.- En la que se emitira la convocatoria y se presentara la
metodologia atendiendo las sugerencias y aprendizajes presentados en el Libro
Blanco de la Comisidon de Seleccidon 2017- 2019, asi como en las aportaciones de
colectivos de la sociedad civil. Esta fase terminara con el cierre de la convocatoria
y la respectiva recepcion de los documentos de aspirantes que se hara mediante
el micrositio https://cpc.org.mx/proceso2022-convocatoria y adicionalmente se
habilitara el correo electréonico convocatoria@cpc-sna.org en el cual se podran
recibir las postulaciones y/o dudas que se deriven durante el proceso.

VALORATIVA - En la que se analizaran a detalle los perfiles de las postulaciones
recibidas mediante un proceso de tres pasos: determinacion de elegibilidad en
los términos del articulo 34 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
(LGSNA), valoracion de la idoneidad de acuerdo con la metodologia disefiada para
tal efecto, mediante plan de trabajo, experiencia verificable y entrevista. Esta fase
terminara con la comparacién, promedio y publicacién de las evaluaciones de
cada aspirante.

DELIBERATIVA.- Conformacion delaternaconsiderando las mejores puntuaciones,
equidad de género y perspectiva de interseccionalidad en la misma. Esta fase
terminara cuando el CPC turne la terna al Organo de Gobierno para la votacién
respectiva.
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Cada etapa incluira un dictamen detallado de las decisiones tomadas por el
colegiado del Comité de Participacion Ciudadana.

Todo este proceso se desarrollara de acuerdo con los principios estipulados en el
decalogo de designaciones aprobado por el Comité de Participacion Ciudadana,
asi como con lo estipulado en la convocatoria respectiva.

FASE PREPARATORIA
Recepcidn de expedientes:

Los expedientes de las personas interesadas seran recibidos dentro de los plazos
estipulados en la convocatoria y de acuerdo con las formalidades previstas en los
respectivos formatos de recepcion.

Las personas postulantes son responsables del seguimiento puntual de las bases
de la convocatoria y del conocimiento detallado de esta metodologia, por lo que la
debida y oportuna integracion de sus expedientes recae sobre ellas y nadie mas. El
Comité de Participacion Ciudadana procurara pronta respuesta a las interrogantes
de las personas interesadas y alertara omisiones de expedientes para que sean
atendidas previo al cierre de la convocatoria; por ello se recomienda la pronta
integracion del expediente respectivo.
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FASE VALORATIVA

Integracion preliminar y conflicto de interés

Una vez cerrada la convocatoria y tras una detallada revision de los expedientes
recibidos, se levantara acta dando cuenta de aquellos que fueron debidamente
integrados, publicando una lista de los que pasaran a la fase valorativa.

En el acta referida se dara cuenta del posible conflicto de intereses manifestado,
bajo protesta de decir verdad, por parte de aquellos integrantes del Comité
de Participacién Ciudadana que asi lo manifiesten. Se considera que existe un
potencial conflicto de interés por tener parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, relaciones comerciales o de negocios, lazos de afinidad
afectiva o amistosa, asi como vinculos profesionales pasados o presentes en
calidad de pares, superiores o subordinados, asimismo, los y las integrantes del
CPC se abstendran de evaluar a quienes a su vez les hubieran evaluado o elegido
en el cargo presente o anteriores.

Cada uno de los y las integrantes del Comité de Participacion Ciudadana recibira
los expedientes de aquellas personas postulantes sobre las que no manifieste
algin posible conflicto de intereses y procedera a evaluarlas de acuerdo con
lo establecido en esta metodologia. Se prevé que las evaluaciones ausentes de
aspirantes a causa de un potencial conflicto de intereses por parte de uno o
mas integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, serd subsanada por el
promedio de las evaluaciones realizadas por el resto de los y las integrantes.
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Determinacidn de elegibilidad

Para que una postulacion pueda ser considerada elegible, ademas de contar
con un expediente debidamente integrado, debera acreditarse fehacientemente
su elegibilidad en los términos de lo establecido en la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion. Esta elegibilidad se determinara inequivocamente y
debera acreditarse curricular y documentalmente lo establecido en cada una de
las fracciones del articulo 34 de la ley en comento, particularmente en su fraccion
Il: “Experiencia verificable de al menos cinco aflos en materias de transparencia,
evaluacion, fiscalizacion, rendicion de cuentas o combate a la corrupcion”.

Para tal efecto, los y las integrantes del Comité de Participacion Ciudadana

emplearan las cédulas 1y 2 que se presentan a continuacion:

Cédula 1. Acreditacion Documental (Articulo 34 fracciones |, IlI, IV, V, VI, VII, VIII,
IXy X)
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Acreditacion

Sio
NO

Document
o

Ser mexicano 0 mexicana

Tener al menos 35 afios

Titulo con antigiedad minima de 10 afios

Presentd sus declaraciones

Presento carta bajo protesta de decir verdad
respecto del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 34 de la LGSNA

Presento carta bajo protesta de decir verdad
de no haber cometido actos relacionados con
violencia de género.

Cédula 2. Acreditacion de elegibilidad (Art. 34, fr. 1l)
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Ambito Acred | Afio
ita 5

A. Experiencia a nivel directivo en una o mas de las
instituciones

0 comités integrantes de los Comités
Coordinadores de los Sistemas Anticorrupcion.

B. Experiencia directiva en agencias internacionales
dentro de los temas contemplados en el articulo
34 fraccion Il

C. Experiencia directiva en d¢rganos internos de
control, ética o ftransparencia en cualquiera
institucion publica de los tres niveles de gobierno
comprobando experiencia en las materias
contempladas en el articulo 34 fraccioén Il.

D. Experiencia en docencia o investigacion en las
materias contempladas en &l articulo 34 fraccién
Il (acreditable con

imparticion de cursos en esta materia asi
como por publicaciones propias,
colegiadas o arbitradas).

E. Experiencia directiva en cargos del sector
privado relacionados con las materias
contempladas en el articulo 34 fraccion Il
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F. Experiencia en organismos de la Sociedad Civil
relacionada con las materias contempladas en el
articulo 34 fraccion Il

G. Experiencia en consultoria nacional o
internacional acreditable en las materias
sefaladas por el articulo 34 fraccion |l.

Nota: estositemsfueronseleccionadosde acuerdo conlasdefiniciones establecidas
por la Primera Comisidn de Seleccidn en su Libro Blanco y pueden ser consultadas
en los anexos de esta metodologia.

Fundamento para el calculo de los afios
Cada item donde se considera la acreditacién de la persona se describe a detalle
uno por uno y los afios que ocupd en cada uno de ellos:

1. Anos
2. Anos
3. Anos

Nota: De hacer falta items, se agregaran tantos numerales como sea necesario
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Veredicto de elegibilidad

Tras haber analizado la elegibilidad por separado, el Comité de Participacion
Ciudadana contrastara las evaluaciones para asegurar la mayor minuciosidad e
imparcialidad a los aspirantes, acordando colegiadamente los expedientes que
acreditan la elegibilidad requerida por el marco legal.

Valoracion de idoneidad -- Expediente.

Aquellos expedientes que acreditaron elegibilidad seran valorados en términos de
idoneidad mediante la cédula 3, primero de forma individual y después sumando
las calificaciones de cada evaluador y promediando entre cinco. De existir un
potencial conflicto de intereses, la evaluacidon correspondiente al evaluador con
este potencial conflicto se substituira por el promedio del resto y después se
procedera a la misma sumatoria y promedio.

Con el objeto de agilizar la evaluacion se pedira a las personas postulantes que
indiguen en su CV la clave correspondiente al item de la cédula 3. Por ejemplo, si el
expediente indica experiencia en materia de disefio e indicadores y metodologias
para implementacion y/o evaluacién para politicas publicas, indicara: 3 b), en la
casilla correspondiente. Nota: Este requisito es de caracter indicativo y no sustituye
la opinion del evaluador.

Cédula 3. Experiencia o conocimiento asociado a las materias de esta convocatoria,
especificamente en:
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Experiencia o conocimiento asociado a las materias de esta
convocatoria.

ala

a) Medidas y politicas anticorrupcion, en particular sobre
responsabilidades administrativas, adquisiciones y/u obra
publica;

b} Disefio de indicadores y metodologias para politicas pablicas
anticorrupcion

c) Disefio o administracion de instrumentos de planeacion y
evaluacion;

d) Fiscalizacion, presupuesto, inteligencia financiera,
contabilidad gubemamental, o auditoria gubernamental;

e) Disefio, implementacion, evaluacidn o andlisis de politica
publica;

f) Acceso a la informacion y transparencia;

g) Procuracion o administracion de justicia, particularmente en
materia administrativa;

h) Plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y
sistematizacion y uso

de informacion gubemamental para promover la transparencia y
la rendicion de cuentas.

i) Disefio 0 administracion de politicas o sistemas de integridad,
cumplimiento o evaluacion del desempefio.

j) Vinculacién con organizaciones sociales y académicas;
especificamente en la

formacion de redes, asi como en coordinacion
interinstitucional e intergubernamental.
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k) Experiencia laboral o conocimiento de la administracion plablica
federal, estatal o local.

[y Creacion y/o consolidacion de instituciones pablicas, privadas o
sociales

m) Liderazgo de cuerpos colegiados en sociedad civil,
academia, iniciativa privada o sector plblico.

n) Docencia o investigacién vinculada con transparencia,
rendicion de cuentas y combate a Ia corrupcion

fi) Capacidad técnica y de gestion de recursos humanos,
presupuesto, disefio y evaluacion de proyectos, asi como
planeacion estratégica.

0) Experiencia en procesos de pluralismo, interculturales en
defensa o estudio de derechos indigenas y comunidades.

Suma:
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Escala:

0— Ninguna, apreciable de acuerdo con lo manifestado en el CV

1-Alguna, apreciable por menciones en el CV que trasciendan el afio de experiencia
2 — Suficiente, apreciable por menciones en el CV que trasciendan dos afios de
experiencia y/o cargos directivos en el 4rea

Nota: se podran acreditar un maximo de 32 puntos

Valoracion de idoneidad -- Plan de Trabajo.

Con el objeto de potenciar la imparcialidad y método en la valoracion del plan
de trabajo, cada integrante del Comité de Participacion Ciudadana que no se
encuentre impedido por posible conflicto de intereses, empleara la cédula 4 para
valorar el plan de trabajo del o la postulante en cuestion. Este plan de trabajo
se presentara —estrictamente- en una extension de diez cuartillas, con letra Arial
12, a espacio y medio. Cada parrafo que rebase la pagina 10 sera penalizado con
un punto incluso un renglén se considerara como parrafo. Una vez concluida la
valoracion individual se procedera de nuevo con la operacion de sumay promedio
entre cinco. Dado el caso que se detectase plagio en partes o la totalidad del plan
de trabajo, este sera descalificado, integrando la evidencia respectiva.

Cédula 4. Criterios para valoracion de plan de Trabajo
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Aspectos a evaluar Puntuac
ion

A. Expone de manera clara y sucinta la esencia del
Sistema y sus retos

B. Propone acciones plausibles y convenientes alineadas
con el marco legal de la SESMA, del SNA y con la
trayectoria de ambos.

C. Establece alternativas para la mejor colaboracion en la
Comision Ejecutiva

D. Presenta una critica fundamentada de los trabajos de
la SESNA vy alternativas para innovar y mejorar

Sobresaliente (5), Bueno (4), Adecuado (3), Suficiente (2), Insuficiente (1), Escaso

(0).

Maxima puntuacién: 20
Valoracion de idoneidad -- Entrevista.

Las personas acreditadas para acceder a entrevista expondran su exposicion de
motivos hasta por diez minutos para proceder después a responder a satisfaccion
las preguntas que los y las integrantes del Comité de Participacion Ciudadana
tengan a bien formularles, asi como dos preguntas seleccionadas al azar por la
bateria de preguntas enviadas por ciudadanos u organizaciones de la sociedad
civil; el CPC procurara que el grado de complejidad de las preguntas sea similar
para fomentar la igualdad entre las personas aspirantes.
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Las preguntas de colectivos de la sociedad civil o ciudadanos interesados seran
recibidas hasta 48 horas previas a las entrevistas, en el correo: convocatoria@cpc-
sna.org para que sean incluidas en las urnas correspondientes deberan contener
preguntas concisas formuladas en no mas de cuatro enunciados, pertinentes a la
materia que se evalla, y aplicables para cualquier postulante.

No podran incluirse insultos o descalificaciones provenientes de correos legitimos
o apacrifos.

Imputaciones graves y acreditables sobre la honorabilidad o elegibilidad de los
participantesserananalizadasydiscutidas porel Comité de Participacidon Ciudadana
siempre que esas sean enviadas de correos legitimos y verificables y que incluyan
respaldo documental que pruebe inequivocamente los sefialamientos.

Cédula 5. Criterios de valoracion de entrevista

020)0)0) 020>0X0) 000
(OO (OCOOCOCOCO OO0



Criterios a evaluar

Puntuaci

on

A_ Dominio de los temas materia de la Secretaria Ejecutiva:
transparencia, rendicion de cuentas, combate a 1a corrupcion
y aspectos relacionados.

B. Visidn del SNA y del papel de la SESMNA dentro de éste.

C. Capacidad de advertir los retos que enfrenta el SNA asi
como |a forma de resolverios.

D. Estructura I6gica del pensamiento, capacidad de sintesis y
sentido critico en la presentacion de explicaciones vy
argumentos, tanto en la exposicidn inicial como en la
respuesta a las preguntas que se le formulen.

E. Los argumentos expuestos se armonizaron con una vision

garantista y progresista de derechos humanos, aplicando
el principio pro persona.

Sobresaliente (5), Bueno (4), Adecuado (3), Suficiente (2), Insuficiente (1), Escaso

(0).

Maxima puntuacién: 25

Valoracién de idoneidad -- Ponderacién y posicionamiento.
Terminando las entrevistas, las cédulas de valoracidon seran contrastadas, sumadas
y promediadas por los y las integrantes del Comité de Participacién Ciudadana,
estableciendo un orden de prelacion de acuerdo con los puntajes acreditados.
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Publicacion de las cédulas

Las cédulas 1 a 5 seran publicadas en un formato que muestre la valoraciéon de
cada evaluador, asi como el promedio resultante y los lugares en que se ubican las
y los postulantes evaluados. Estas cédulas seran publicadas a la par del acta que
estipule la terna que se enviaria al 6rgano de gobierno para su deliberacién.

Criterio de equidad de género y perspectiva de interseccionalidad.

Si el resultado de las evaluaciones referidas no garantizara la equidad de género
y la perspectiva de interseccionalidad en la terna, el tercer lugar de la misma
sera sustituido por la persona mejor evaluada del género no representado
originalmente.

Empates

En caso de empate entre postulantes, se dara prelacidén a quién hubiera obtenido
la calificacion mas alta en el Plan de Trabajo, de persistir el empate se considerara
la calificacidon mas alta de la entrevista.
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Anexos

Definicidon de las materias en los términos establecidos por el 34 fr. Il, establecidas
por la primera Comision de Seleccion.

Transparencia: se refiere a las actividades orientadas a generar, divulgar, mejorar
la calidad o conservar los datos y flujos de informacion gubernamentales, o las
actividades tendientes a promover o exigir la generacion, divulgacion, mejora de
la calidad o |la conservacion de esos datos y flujos de informacion.

Se considerara que las actividades relacionadas con el estudio, la promocion,
el ejercicio o la supervision del derecho de acceso a la informacidn constituyen
actividades relacionadas con la transparencia.

Evaluacion: son las actividades relacionadas con el desarrollo o el estudio de los
instrumentos y procesos utilizados para medir—cualitativa o cuantitativamente—
los efectos y resultados de una intervencion gubernamental.

Fiscalizacion: es el estudio o las actividades relacionadas con la comprobacion del
uso de los recursos publicos de conformidad con las normas juridicas aplicables
en cuanto a los ingresos y gastos publicos, asi como la deuda publica, incluyendo
la revision del manejo, la custodia y la aplicacion de recursos publicos, asi como
de la demas informacion financiera, contable, patrimonial, presupuestaria y
programatica de las dependencias y entidades publicas.

Este concepto incluye el desarrollo y practica de las auditorias sobre el desempefio
orientadas a verificar el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas
gubernamentales.
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Rendicion de cuentas: se refiere al estudio y a las actividades relacionadas con los
mecanismos e instrumentos de control de los gobernados hacia sus gobiernos;
concierne no soélo a las instituciones publicas sino también a los procesos (por
ejemplo, electorales o fiscales) asi como a la promocién, respeto, proteccion y
garantia de los derechos humanos.

Combate a la corrupcion: se refiere al estudio o practica en las actividades
relacionadas conlas acciones, proyectos, programas o politicas dirigidos a prevenir,
reducir, investigar o sancionar practicas asociadas a la corrupcion.

Conflicto de Intereses: se refiere a la posible orientacion del desempefio imparcial
y objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas, tal como se describe
en el articulo 3 fraccidon Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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ANEXO 7

Formato de declaracion de Conflicto de intereses

Todas las decisiones, en el marco de la Convocatoria para el Proceso de Seleccion
2022 de las personas aspirantes a ocupar el cargo de Titular de la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA), de
las personas integrantes del Comité de Participacién Ciudadana (CPC) del Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA) son tomadas de forma objetiva. Por lo que, yo Vania
Pérez Morales, rechazo:

a) Obtener un beneficio personal, para mi o para un tercero, mediante el
ofrecimiento, otorgamiento, demanda o aceptacion de regalos, préstamos o
créditos, recompensas, comisiones o cualquier otro incentivo en el marco de
esta Convocatoria.

b) Que los intereses particulares de las personas integrantes del CPC y del
propio organismo interfieran o pretendan interferir con los intereses de éste,
en el marco de la Convocatoria.

c)Cualquieractividad externaqueinterfieray/odificulterealizar objetivamente

las actividades propias del CPC y del proceso de seleccion durante la
Convocatoria.

Por lo anterior y respecto a la persona candidata
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X No me encuentro en ninguno de los supuestos de conflicto de interés o potencial
conflicto.

Si me encuentro alguno de los supuestos de conflicto de interés o potencial
conflicto. Si su respuesta es afirmativa, llenar el formato de Excusa por conflicto

de intereses.

Anotaciones personales que considerar:

Atentamente

Integrante del Comité de Participacion Ciudadana
Sistema Nacional Anticorrupcion
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ANEXO 8

Formato: Excusa por conflicto de intereses o potencial conflicto.

Integrantes del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional
Anticorrupcion (CPC),

Presentes

El motivo de esta carta es para hacer de su conocimiento que si bien, estd dentro
de mis facultades la contenida en el articulo 33 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, de participar en el proceso de seleccién de la terna de
personas que cumplan con los requisitos para ser designado Secretario Técnico,
lo cierto es que considero que puedo encontrarme en una situacion de potencial
conflicto de interés, toda vez que la imparcialidad con la que deberia desempenar

mi trabajo podria verse afectada por la relacidon (laboral, gremial,
colegial, familiar, profesional o personal, o quienes a su vez les hubieran evaluado
o elegido en el cargo presente o anteriores) que (guardo/sostuve) con

, aspirante en la Convocatoria para integrar la
terna de personas aspirantes a ocupar el cargo de titular de la Secretaria Técnica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA).

Por esa razon y de conformidad con La Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA), que en su articulo 3, fracciéon VI, define al conflicto de
interés como “la posible afectacion del desempeno imparcial y objetivo de las
funciones de los Servidores Publicos”, es necesario sefialar que a pesar de que
los integrantes del CPC no somos servidores publicos al ser ciudadanos, lo
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cierto es que de conformidad con el articulo 17 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, los integrantes del CPC estamos sujetos al régimen de
responsabilidades que determina el articulo 108 constitucional, lo que nos obliga
a ser responsables por los actos u omisiones en que incurramos en el desempefio
de nuestras funciones.

Recordemos que de conformidad con el articulo 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, constituye una falta administrativa grave
la actuacién bajo conflicto de interés cuando alguna persona servidora publica
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisidn en cualquier forma, en la
atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga conflicto de interés
o impedimento legal.

Asimismo, en el propio Decalogo designaciones publicas del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion, sefala entre los valores que
deben guiar los procesos, el sexto que estd relacionado con la Imparcialidad vy
conflicto de interés, que dispone que:

“Los integrantes del CPC se abstendran de evaluar a cualquier aspirante con quien
hubiera tenido o tenga relacion laboral, gremial, colegial, familiar, profesional o
personal, o quienes a su vez les hubieran evaluado o elegido en el cargo presente
o anteriores”.
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Por las razones expuestas y de conformidad con la legislacion aplicable, he
tomado la decisidon de abstenerme de participar en cualquier forma de resolucién

y evaluacién del expediente de , aspirante en
la Convocatoria para integrar la terna de personas aspirantes a ocupar el cargo de

titular de la Secretaria Técnica de la SESNA.

Atentamente:
(Nombre y firma)

Integrante del CPC
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