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Con fundamento en el artículo 109 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el Diario Oficial 
de la Federación el 20 de marzo de 2025, se informa lo siguiente: 

Fecha y número de resolución de 
clasificación 

Resolución número CT/009/Clasif.VP/SIPOT/2025, de fecha 10 de septiembre de 
2025. 

Área responsable Comité de Participación Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupción 
Información reservada No aplica 
Periodo de reserva No aplica 
Ampliación del periodo de reserva No aplica 

Obligación de Transparencia Artículo 65, fracción XLVI de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública 

Datos clasificados como confidenciales 

Curriculum Vitae 
• Número de teléfono privado. 
• Correo electrónico privado. 

Declaración de situación patrimonial y 
de intereses 

• CURP. 
• RFC. 
• Correo electrónico privado. 
• Número de teléfono privado. 
• Situación personal / Estado civil. 
• Domicilio. 
• Todos los datos correspondientes a la 

situación personal/estado civil. 
• En el apartado de bienes inmuebles, 

únicamente los datos correspondientes 
a: nombre y RFC de una tercera 
persona, datos del registro público de la 
propiedad, ubicación del inmueble y la 
sección de aclaraciones/observaciones. 

• En el apartado de vehículos del 
declarante, únicamente los datos 
correspondientes a: número o registro y 
lugar de registro. 

• Todos los datos de los bienes muebles 
de la pareja, dependientes económicos 
y/o terceros o que sean copropiedad 
con el declarante. 

• En el apartado de adeudos del 
declarante, únicamente los datos 
correspondientes a: el número de 
cuenta o contrato y el saldo insoluto. 

• Todos los adeudos a nombre de la 
pareja, dependientes económicos y/o 
terceros o que sean en copropiedad con 
el declarante. 

• Apartado de 
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aclaraciones/observaciones. 

Opinión de cumplimiento de 
obligaciones fiscales 

• Folio. 
• RFC. 
• Cadena original. 
• Sello digital. 
• Código QR. 

Carta bajo protesta de decir verdad • Firma. 
Carta bajo protesta de decir verdad de 
no haber cometido actos relacionados 
con violencia de género 

• Firma. 

Fundamento legal Artículo 115, primer párrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

Fecha de desclasificación No aplica 



 

1. CARTAS DE 

POSTULACIÓN 



 

2. CURRÍCULUM 

VÍTAE 





17 años de experiencia en Recursos Materiales y Servicios Generales    

1. Contrataciones públicas: 
 

Líder en contrataciones consolidadas de servicios y materiales y útiles de oficina.   
Contrataciones públicas por Licitación, ITP y Adjudicación Directa. 
Planeación anticipada con 6 meses de antelación para la compra consolidada del 
servicio de aseguramiento. 
Previsión presupuestal de sector central y análisis por centro de costo de la prima 
de seguro de cada Órgano y Organismo consolidado en las contrataciones 
consolidadas.   
Elaboración de la investigación de mercado y el análisis de la investigación de 
mercado.    
Diseño de anexos técnicos.  
Elaboración de mapa institucional de riesgos.   
Llevar a cabo la investigación de mercado, análisis de los precios promedio, y el 
análisis a la investigación de mercado.  
Evaluaciones técnicas para adjudicaciones.  

 
 

2. Administración de contratos: 
 

Administración de los recursos materiales y servicios generales.  
Contratos de seguros de todos los ramos, daños, ramos técnicos, embarcaciones, 
vehículos. 
Contrato de servicio de limpieza a nivel nacional. 
Administración de almacenes, distribución y entrega de productos de papelería y 
materiales de oficina. 

 
3. Actividades administrativas en general 

 
Desarrollo de manuales de procesos administrativos.   
Diseño de Perfil de puestos. 
Atención a auditoria y Órganos fiscalizadores.   
Enajenación de bienes patrimoniales 

 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL   

 

1.- SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (SEMARNAT) 

 

DIRECTORA DE NORMAS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL 

            1° enero 2024 al 31 de marzo de 2025 

  
DIRECTORA DE IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS   

            1° de enero de 2023 al 31 de octubre de 2023  

 
DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE   



            16 de marzo de 2022 al 31 de diciembre 2022   

Principales Logros 

1. Conclusión de 7 Recomendaciones Específicas emitidas por la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos a la SEMARNAT. 

2. Conclusión de 2 Recomendaciones Generales. 
3. Conclusión de más de 50 quejas de presuntas vulneraciones de derechos humanos en 

materia medio ambiental. 
4. Capacitación de 1, 735 servidores públicos a nivel nacional en materia de Derechos 

Humanos. 

 

SUBDIRECTORA DE SEGUROS  

            16 de agosto 2014 al 15 de marzo 2022   

 

Principales Logros 

Contratación del Programa Anual de Aseguramiento de la SEMARNAT, durante 7 ejercicios 
fiscales, consiguiendo las mejores condiciones para el estado. 
Recuperación de los montos de los bienes siniestrados sin ninguna prescripción lo que 
permitió que no hubiera daño patrimonial en el periodo mencionado. 
Recuperación de primas pagadas no devengadas. 
 

2.- SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL/ INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL 
PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES  (FONACOT) 
 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

             15 de Octubre de 2013 al 15 de Agosto de 2014   

Principales Logros 

Integración del Comité de bienes muebles y bajas.   
Inventario de bienes muebles asegurables.   
Enajenación de bienes muebles no útiles en sector central.   
Enajenación de vehículos no útiles.   
Coordinación de entrega de bienes muebles a nivel nacional. 
Administración del servicio de limpieza a nivel nacional.    

   
3.- SECRETARÍA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA/ ÓRGANO ADMINISTRATIVO 
DESCONCENTRADO SERVICIO DE PROTECCIÓN FEDERAL (SSPC) 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUROS 

            1° De abril de 2010 al 30 de abril de 2012   

Principales Logros 

Gestionar ante las aseguradoras los trámites necesarios para obtener la indemnización 
correspondiente a cada siniestro.   
Realizar los trámites de aseguramiento y de baja de bienes propiedad del Servicio de 
Protección Federal ante la Aseguradora   
Aplicar los mecanismos necesarios para el control de recuperación de los montos, 
correspondientes a los Bienes Siniestrados.   



   

ENLACE ADMINISTRATIVO   

             1° de julio de 2004 al 31 de Marzo de 2010 

RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS GENERALES    

Gestionar ante las aseguradoras los trámites necesarios para obtener la indemnización 
correspondiente a cada siniestro.   
Documentar y gestionar ante la Aseguradora el pago de indemnizaciones, para realizar 
oportunamente las recuperaciones derivadas de los bienes siniestrados.   
Integrar y analizar la documentación necesaria para sustentar las reclamaciones de los 
siniestros suscitados con la finalidad de realizar en tiempo, las gestiones de indemnización 
ante la Aseguradora, supervisando las acciones de gestión de seguros con las compañías 
prestadoras del servicio.   

   
EXPERIENCIA DOCENTE   

Profesora titular de las materias de Economía I y II de área económico administrativas en La Salle 
Colegio Cristóbal Colón Lomas Verdes.    

 

CURSOS RECIENTES 
 

1.
marzo-abril 2022, Secretaría de Gobernación. 

2.
Convenio Ramsar, en atención a la Recomendación 18/2022 emitida por la Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos, julio 2022, Secretaría de Gobernación 

3.
investigación a sus violaciones, en el otorgamiento y observancia de concesiones o 

ía de Gobernación. 
4. Taller de capacitación 

aplicables en el desarrollo de proyectos de zonas costeras y marítimas en la región del estado 
 

5.
Residuos y sus implicaciones ene l goce y ejercicio de los Derechos Humanos, y 
particularmente en afectaciones ambientales y debida diligencia, junio 2023, Secretaría de 
Gobernación. 

6.
los derechos humanos, particularmente n as industrias extractivas, áreas naturales 

 
7.

saneamiento y salud, así como la debida observancia de la normatividad en materia de 
ía de Gobernación. 

8. Curso para servidoras y servidores públicos en materia de prevención de delitos electorales 
y responsabilidades administrativas, febrero de 2024. 

9.
aplicable en materia de impacto ambiental, cambio de uso de suelo en terrenos forestales, 
vida silvestre y cuidado del medo ambiente desde l
marzo 2024, Secretaría de Gobernación. 

10.
 

11. Curso de capacitación en materia de derechos humanos y medio ambiente sano, junio 2024, 
Secretaría de Gobernación.  



12. Curso integral de capacitación en materia de derechos humanos, particularmente sobre la 
legalidad, seguridad jurídica, acceso a la justicia, plazo razonable y trabajo decente, en 
atención a la recomendación general 41/2019 emitida por la CNDH, (29 y 31 de julio de 2024). 

 
 
 
 
PARTICIPACIÓN EN FOROS 
 

Mesa de 
 

Latina y el Caribe, del Foro de Ministras y Ministros de Medio Ambiente de ALC", 9 y 10 de 
Mayo, Cartagena de Indias, Colombia. Programa de las Naciones Unidas para el Medio 
Ambiente  PNUMA.   



 

3. INFORMACIÓN 

COMPROBATORIA DE 

EXPERIENCIA LABORAL 



 

4. INFORMACIÓN 

COMPROBATORIA DE 

EXPERIENCIA O 

APORTACIONES 

RELEVANTES 



 

5. INFORMACIÓN 

COMPROBATORIA DE 

DIPLOMADOS, CURSOS, 
TALLERES, PONENCIAS 

U OTROS 



 

6. ESCRITO LIBRE DE 

POSTULACIÓN  



 

7. PLAN DE TRABAJO  



 

8. ACTA DE 

NACIMIENTO 



 

9. IDENTIFICACIÓN 

OFICIAL 



 

10. TÍTULO 

PROFESIONAL 



 

11. DECLARACIÓN 

PATRIMONIAL Y DE 

INTERESES 































 

12. OPINIÓN DE 

CUMPLIMIENTO DE 

OBLIGACIONES FISCALES 







 

13. CARTA BAJO 

PROTESTA DE DECIR 

VERDAD 





 

14. CARTA BAJO 

PROTESTA DE DECIR 

VERDAD EN MATERIA DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO  





 

15. AVISO DE 

PRIVACIDAD 
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